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L’institution 

 Créée au 1er janvier 2017, la 
Communauté de communes Les Avant-
Monts est composée de 25 communes. 

 D’une superficie de 234,59km², le territoire 

représente un bassin de vie de 26 514 
habitants pour une densité moyenne de 
66,87 h/km². Il s’agit d’un territoire très 
attractif qui voit sa population augmenter 
et rajeunir rapidement. 

 



Édito du président 

Vous retrouverez dans ce rapport d’activités tous les éléments, chiffrés ou non, 
qui sont le bilan d’une année 2018 particulièrement bien remplie, et qui 
témoignent de la dynamique engagée par la seule volonté des élus 
communautaires pour mener la collectivité toujours plus en avant. 

 
Ce rapport d’activités répond à notre exigence de transparence, il vous informe 
des enjeux intercommunaux et fait le bilan de l’année écoulée.  2018 aura été 
l’année de la mise en œuvre des nouvelles compétences transférées des 
communes et non des moindres : PLUi, assainissement collectif, eau potable, 
GEMAPI. 
 

Avec ses nouvelles missions proposées par la réforme territoriale, la Communauté 
de communes s’affirme comme un acteur majeur de la vie des citoyens en 
intervenant concrètement et au plus près dans le quotidien des habitants des 
Avant-Monts. 
 
Je remercie l’ensemble des élus, des services et de nos partenaires pour leur 
investissement au cours d’une année 2018 si particulière, pleine de changement 
mais d’une grande richesse. 

 
Je vous souhaite une bonne lecture. 
 

Francis Boutes 
Président de la Communauté de communes 

 

 



Bureau communautaire 

LES AVANT-MONTS 

1er Vice-Président Claude BENEZECH 8ième  Vice-Président Emmanuel VILLANEUVA 

2ième Vice-Président Norbert ETIENNE 9ième Vice-Président Guy ROUCAYROL 

3ième Vice-Président Anne-Marie CAUVY 10ième Vice-Président François ANGLADE 

4ième Vice-Président Alain DURO 11ième Vice-Président Dominique BEDOS 

5ième Vice-Président Gérard BARO 12ième Vice-Président Michel TRILLES 

6ième Vice-Président Lionel GAYSSOT 13ième Vice-Président Daniel GALTIER 

7ièmr Vice-Président Jacques LIBRETTI 14ième Vice-Président Jean-Claude MARCHI 



Conseillers délégués 

 M. Michel FARENC – Maire de Puissalicon 

 M. Robert SOUQUE – Maire de Pailhès 

 M. Pierre-Jean ROUGEOT – Maire d’Abeilhan 

 M.Jean-Louis OLLIER– Maire de Vailhan 

 M. Thierry ROQUE – Maire de Caussiniojouls 

 M. Alain SICILIANO – Adjoint de Fos 

 Mme Cécile BARAILLE- ROBERT– Adjointe de Magalas 

 Mme Martine GIL – Adjointe de Murviel 

 M. Bruno CRISTOL – Adjoint de Thézan 

 Mme Lyria VERLET – Elue de Roujan 

 



Les 

commissions 

Commission 1 : Administration et 
Personnel, Bâtiments, Marchés publics, 
Contrats équipements, Travaux, et 
achats groupés, Finances, Fiscalité, 
Ressources 

 1 Claude BENEZECH 

 2 Gérard BARO 

 3 Dominique BEDOS 

 4 Michel FARENC 

 5 Bruno CRISTOL 

 6  Alain JARLET 

 7 Sylvain HAGER  

 8 Jean-Pierre SIMO 

 9 Thierry ROQUE 

 10 Françoise ROCHETEAU 

 11 Martine GIL 

 12 Robert SOUQUE 

 

 



Les 

commissions 

Commission 2 : Petite enfance, crèche, 
solidarité, services à la personne, 
communication, sécurité, jeunesse, Centre de 
Loisirs, activités périscolaires, Activités et 
animations culturelles, loisirs 

 

 1 Anne-Marie CAUVY                10 Marie GARCIA-CORDIER 

 2 Lionel GAYSSOT    11 Manuelle RODRIGUEZ 

 3 François ANGLADE   12 Monique CROS 

 4 Martine GIL       13 Chantal GABAUDE 

 5 Alain SICILIANO   14 Jean-Claude MARCHI 

 6 Lyria VERLET                  15 Sylvie LERMET 

 7 Cécile BARAILLE-ROBERT  16 Bruno CRISTOL 

 8 Jérôme FABRE   17 Charleyne BOUDAL 

 9 Sylvie GARCIA   18 Pierre-Jean ROUGEOT 

 

 



Les 

commissions 

  

Commission 3 : Aménagement de l’Espace, déchets, 
eau et assainissement, Travaux en régie et services 
techniques, Urbanisme, Gémapi.  

 1 Norbert ETIENNE 

 2 Jacques LIBRETTI 

 3 Michel TRILLES 

 4 Robert SOUQUE 

 5 Jean – Louis OLLIER 

 6 Jean-Claude MARCHI 

 7 Alain JARLET 

 8 Sylvain HAGER 

 9 Albert BOSCHAGE 

 10 Jacques HUC 

 11 Hubert GRAS 

 12 Christian ALLEMANY 

 13 François TAUPIN 

 14 Daniel GALTIER 

 15 Francis FORTE 

 16 Josiane CLAVEL 

 17 Pierre-Jean ROUGEOT 

 18 Gérard BARO 

 19 Lydie COUDERC 

 

 

 



Les 

commissions 

Commission 4 : Développement économique 
(commerce, artisanat), tourisme, agriculture, 
patrimoine, voirie d’intérêt communautaire, Circuits 
courts, agriculture, irrigation, énergies renouvelables, 
insertion socioprofessionnelle et formation (PLIE, 
MLI….) 

  

 1 Alain DURO   12 Sylvie GARCIA 

 2 Guy ROUCAYROL  13 Philippe GARRABOS 

 3 Emmanuel VILLANEUVA 14 Jean-Louis MADALLE 

 4 Pierre-Jean ROUGEOT 15 Martine RAYNAUD 

 5 Daniel GALTIER  16 Catherine REBOUL 

 6 Thierry ROQUE  17 Geneviève JALBY 

 7 Annie CAUVY  18 Pierre USACHE 

 8 Michel SALLES  19 Bernard VIDAL 

 9 Michel TRILLES  20 Jean-Pierre SIMO 

 10 Norbert ETIENNE  21 Alain PISTRE 

 11 Manuelle RODRIGUEZ 22 Marie GARCIA-CORDIER 

 

 



Les 

commissions 

Commission des marchés 

 Vice-Président délégué : Gérard BARO 

 Titulaires :    Suppléants : 

 1/- LIBRETTI Jacques              1/- TAUPIN François  

 2/- ROUGEOT Pierre – Jean   2/-FARENC Michel  

 3/- VILLANEUVA Emmanuel 3/-SOUQUE Robert 

 4/- MARCHI Jean-Claude 4/- ROUCAYROL Guy 

 5/- OLLIER Jean-Louis          5/- GAYSSOT Lionel 

 

 



Conférence des maires 

 Créée en 2017, la conférence  des maires est compétente pour les orientations stratégiques et les 

grandes décisions, sans préjudice des prérogatives du conseil et du bureau communautaire. 

Tous les projets importants y sont systématiquement débattus avant d’être présentés aux 

instances délibérantes. 

 La conférence des maires permet également au président de la Communauté de communes de 

recueillir les avis des maires des communes membres sur toute question d’intérêt territorial. 

 La conférence des maires s’est réunie 3 fois en 2018 pour faire le point sur les nouvelles 

compétences : eau-assainissement, PLUi en présence de M. le sous-préfet et débattre sur 

l’impact de la GEMAPI, ainsi  que du mode de gestion avec les 2 comités de bassins. La 
conférence a également accueilli Hérault Ingénierie pour la présentation du service mis à la 

disposition des communes dans le cadre d’une adhésion. 

 



La CLECT 

 La Commission Locale d’évaluation des transferts de charges et de la fiscalité se réunit pour 
évaluer les charges transférées et calculer l’attribution de compensations prévisionnelles 
versées aux communes par la Communauté de communes les Avant-Monts. La commission 
est composée d’un délégué par commune. 

 En 2018, les travaux de la CLECT ont porté sur l’intégration des frais de réalisation des 
documents d’urbanisme initiés par les communes au transfert de charges ainsi que la 
réévaluation du coût des heures de l’équipe technique et la modification du quota des 
heures techniques à la demande des communes. 

 Les communes ayant des études en cours ont délibéré pour autoriser l’EPCI à poursuivre la 
mission.  

 Dans sa délibération du 12/02/2018 concernant la poursuite des études engagées liées aux 
documents d’urbanisme communaux, le Conseil Communautaire a décidé : « de poursuivre 
l’élaboration des procédures d’élaboration des PLU communaux en cours ». 

 Chaque commune a transmis les contrats en cours en détaillant les sommes versées et les 
sommes restant dues par la Communauté de communes les Avant-Monts. Le montant TTC des 
sommes restant à payer sur les marchés en cours constitue l’évaluation brute du transfert de 
charge.  

 Ces dépenses étant éligibles au FCTVA, il a été  proposé de déduire ces sommes du montant 
de la charge transférée. 

 



Commune PLU en révision (reste 
à payer) HT 

TTC € TVA 20% FCTVA à déduire 
16.404% 

A charge de l’EPCI 

ABEILHAN      18 607.50 €  22 329.00 € 3 662.85 € 18 666.15 € 

AUTIGNAC        3 367.00 €  4 040.40 € 662.79 € 3 377.61 € 

FAUGERES      27 578.33 €  33 094.00 € 5 428.74 € 27 665.26 € 

FOS      12 500.00 €  15 000.00 € 2 460.60 € 12 539.40 € 

GABIAN        1 169.25 €  1 403.10 € 230.16 € 1 172.94 € 

LAURENS       25 896.67 € 31 076.00 €  5 097.71 €   25 978.29 € 

MAGALAS       30 430.00 €  36 516.00 € 5 990.08 € 30 525.92 € 

MURVIEL LES BEZIERS      17 360.00 €  20 832.00 € 3 417.28 € 17 414.72 € 

NEFFIES         

PAILHES      16 422.50 €  19 707.00 € 3 232.74 € 16 474.26 € 

PUIMISSON         

PUISSALICON      25 730.00 €  30 876.00 € 5 064.89 € 25 811.11 € 

ROUJAN        3 936.50 €  4 723.80 € 774.89 € 3 948.91 € 

ST GENIES FTD      12 394.01 €  14 872.81 € 2 439.74 € 12 433.07 € 

THEZAN LES BEZIERS      26 200.00 €  31 440.00 € 5 157.42 € 26 282.58 € 



La CLECT 

 Il est proposé de retenir le solde à charge (montant TTC restant dû – FCTVA récupérable) comme 

le transfert de charge net lié aux marchés de PLU en cours. 

 Concernant la mutualisation des heures de l’équipe technique, la commission finances propose, 

afin de compenser une partie du manque dû à la fin des contrats aidés, de passer le coût 

horaire de 20 € à 22 € TTC. La CLETC a validé  cette proposition. 

5 communes ont effectué la demande pour modifier le nombre d’heures mis à disposition pour le 

service technique :  

 Gabian souhaite passer de 860 à 1000 heures 

 Margon souhaite passer de 600 à 700 heures 

 Laurens souhaite passer de 950 à 800 heures 

 Puissalicon souhaite passer de 900 à 1100 heures 

 Roquessels souhaite passer de 400 à 300 heures 

 St Géniès de Fontedit souhaite passer de 850 à 1000 heures 

 



Attributions de compensation 



Méthodes de compensation 

Pour les communes, cette méthode permet une visibilité budgétaire et une gestion de 
trésorerie. 

 Une fois les charges de transfert liées aux marchés de PLU communaux en cours 
compensées, il restera à prendre en charge les frais annexes et potentiels avenants 
des marchés en cours qui comprennent la reprographie par un prestataire privé, les 
constats d’huissier, les frais liés à l’enquête publique, annonces légales, etc…Ces frais 
seront pris en compte sur la CLECT 2019. 

 Les autres frais « inhérents » tels que l’affranchissement, les photocopies faites en 
interne, les fournitures administratives, les CD Rom seront estimés ; une facturation 
détaillée ne pouvant être faite, un forfait est proposé pour couvrir ces frais à hauteur 
de 300 € par commune.  

Méthode de compensation : 

 Il est proposé de déduire du montant des attributions de compensation 2019, les frais 
annexes réels mandatés jusqu’au 31/12/2018, plus un forfait de 300 € pour les frais 
inhérents.  

 Le montant définitif des frais annexes sera arrêté par le Président de la Communauté 
de communes les Avant-Monts et certifié par le Trésorier. Ce montant du transfert de 
charge des frais annexes (réels + inhérents) et avenants liés aux marchés de PLU en 
cours sera déduit du montant de l’attribution de compensation 2019 recalculée sur la 
base du montant de l’attribution. 

 



FINANCES 
Le budget primitif principal 2018 et les budgets Primitifs Annexes ( SPANC, Ordures Ménagères, ZAE 

Magalas, ZAE Roujan-ZAE Les Masselettes - Régie eau- Régie asst-DSP eau- DSP asst) de la 

Communauté de communes Les Avant-Monts ont été approuvés par le Conseil Communautaire du  

09 avril 2018. 

 

  TITRES MANDATS TITRES MANDATS TITRES MANDATS 

BUDGET 
PRINCIPAL 

690 2 495 754 1 876 777 1 821 

SPANC 003 003 003 003 004 004 

ZAE 
AUDACIEUSE 

000 015 001 012 003 021 

ZAE 
MASSELETTES 

009 034 002 023     

ZAE ROUJAN 000 000 000 000 003 001 

ORDURES 
MENAGERES 

- - 002 003 008 003 

2018 2017 2016 



TAUX DE RÉALISATION DES BUDGETS 2018 

Recettes Dépenses Recettes Dépenses

Principal 102,96% 90,18% 60,48% 38,73%

ZAE 

Magalas
0,00% 1,29% 0,00% 0,00%

ZAE 

Roujan
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SPANC 86,35% 75,93%

ZAE 

Masselettes
46,74% 47,10% 10,41% 62,34%

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
BUDGET



BUDGET PRINCIPAL 

 

La section de fonctionnement - I 

La section de fonctionnement, qui permet à notre collectivité d’assurer le quotidien, regroupe l'ensemble des 
dépenses et des recettes nécessaires au fonctionnement courant et récurrent des services communautaires. 

Les recettes de fonctionnement correspondent aux sommes encaissées au titre des dotations, impôts locaux, 
attributions de compensation, subventions de fonctionnement des partenaires (Etat, CAF, MSA etc.), prestations 
fournies (locations, recettes des régies Jeunesse, Crèche, Culture, Moulins, …), remboursements de sécurité 
sociale et de personnel en contrats aidés. 

 Les recettes de fonctionnement 2018 représentent 13 785 382.43euros. 

 L'excédent reporté de l'année précédente représente : 789 855.34 euros. 

 Les dépenses de fonctionnement sont constituées par les achats de matières premières et de fournitures, 
les primes d’assurances, les achats de prestations liées au fonctionnement des divers services, l'entretien et 
la consommation des bâtiments communautaires, les subventions versées aux associations, la dotation de 
solidarité aux communes, les salaires du personnel et les intérêts des emprunts. 

 Au final, l'écart entre le volume total des recettes de fonctionnement et celui des dépenses de 
fonctionnement constitue l'autofinancement, c'est-à-dire la capacité de la communauté à financer elle-
même ses projets d'investissement sans recourir nécessairement à de l’emprunt nouveau. 

 En 2018, les recettes sont sensiblement stables.  L’écart induit provient toujours de l’intégration  
du budget Orb et Taurou concernant la ZAE Les Masselettes. 

  

 



BUDGET PRINCIPAL 

 

La section de fonctionnement - II 

 On peut observer la baisse des atténuations de charges ( fin des contrats aidés) 

 Les dépenses de fonctionnement 2018 représentent 12 764 162.70 euros contre 9 944 296.24€ en 
2017. En 2018 l’écart est important et ne reflète pas totalement la réalité. 

 En effet, il a été nécessaire en 2018 de régulariser la situation de la communauté Orb et Taurou, 
avec qui la communauté des Avant-Monts a fusionné en 2017, au regard de la ZAE Les Masselettes 
dont les opérations de dépenses et recettes avaient été réalisées sur le budget principal. Cela a 
donné lieu à des écritures de recettes dues au transfert des stocks de travaux et de terrains au 
budget annexe Les Masselettes : 1 380 679.00€ et à une dépense au budget principal du même 
montant au 042. 

 Les dépenses de personnel en 2018 subissent une hausse de + 858 089€ expliquées par l’intégration 
du personnel des régies eau et assainissement suite à la prise de compétences au 1er janvier 2018. 
Ces dépenses sont compensées par reversement des budgets annexes eau et assainissement au 
compte 77 (exercice 2017 : 22 681.84€-exercice 2018 : 2 186 617.28€  dont 605 241.87€ de 
remboursement des budgets annexes et 1 380 679€ de recettes dues à l’intégration des ventes de 
terrains liées à l’opération des Masselettes ( budget Orb et Taurou ). 

 De nouveaux services à la population sont venus également peser sur les dépenses de personnel : 
ouverture de la Maison des services au public - service solidarité (2 agents), renforcement des 
antennes tourisme, du service technique (titularisation de personnels jusque là en emplois aidés) 

 

 



BUDGET PRINCIPAL 

Dépenses Montant Recettes Montant

Dépenses courantes 934 248,50 atténuations de charge 196 379,35 

Dépenses de personnel 3 505 970,08 recettes des services 732 713,74 

Atténuations de produits 5 796 590,22 Impôts et taxes 8 423 048,37 

Autrescharges de gestion courante 737 412,84 

Dépenses financières 45 134,19 Dotations et participations 1 749 052,74 

Dépenses exceptionnelles 5 915,39 Autres recettes de gestion courante 35 440,00 

Autres dépenses Recettes exceptionnellles 2 217 486,43 

Total dépenses réelles 11 025 271,22 recettes financières

Ecritures d'ordre entre sections 1 738 891,48 Total recettes réelles 13 354 120,63 

Virement à la section d'investissement Ecritures d'ordre entre sections 189 120,96 

TOTAL GENERAL 12 764 162,70 TOTAL GENERAL 13 543 241,59 

Excédent brut reporté 2017 789 855,34 



DOTATION DE l’ÉTAT 

DGF 2015 2016 2017 2018 

AMCH 773 443  710 440     

ORB ET 
TAUROU 

353 465 336 450     

AVANT-
MONTS 

    1 197 834 1 510 340 

Les recettes de la DGF ont 
baissé de 2015 à 2016 sur les 2 
Communautés de communes 
d’origines de 5% à 9%. 

Les recettes des dotations 2017 
regroupent, en raison de la 
fusion, les DGF des 
Communautés de communes 
les Avant-Monts du centre 
Hérault , Orb et Taurou ainsi que 
celles de la part DGF des 
communes d’Abeilhan et 
Puissalicon, et de la DGF de la 
CC Pays de Thongue. 

 

À compter de 2018, la Communauté de communes Les Avant-
Monts perçoit la DGF bonifiée du fait de la prise de compétences 
supplémentaires : PLUi , eau ,assainissement. 

LA FISCALITÉ  MÉNAGES 
Taxe d’habitation: 10.97% 
Taxe foncière sur le non bâti: 3.21% 
TEOM : 14.05% 

 ENTREPRISES 
Cotisation foncière des entreprises (CFE): 29.94%  



MAITRISE 

DÉPENSES DE 

FONCTIONNEMENT 

AUGMENTATION DES RECETTES 

Les moyens :  

 Location des bâtiments 

intercommunaux 

 Plan de communication adapté 

 Augmenter la fréquentation des Centres 

de loisirs par le biais d’ animations 

proposées par les services culture et 

tourisme 

 Étendre la zone économique pour 

encourager l’installation des entreprises 

sur le territoire. 

 

Sur l’ensemble,  les dépenses de 
fonctionnement ont été bien maîtrisées. 

L'objectif est de maintenir à ce niveau les 
dépenses de fonctionnement afin de 
préserver une capacité d'autofinancement 
pour la réalisation de projets, tout en 
développant des services publics de qualité 
(culture-jeunesse-tourisme-urbanisme-
solidarité).  

Les moyens  : 

Optimisation de la fonction achat : 
consultation systématique de 3 fournisseurs 
ou entreprises à minima quelque soit le 
montant prévue de la dépense, 
renégociation des contrats de location, des 
prestations d’assurances, etc. 

Optimisation des aides et subventions 

 



SECTION 

INVESTISSEMENT 

DÉPENSES MONTANT DÉPENSES MONTANT 

Opérations 
équipement 

1 311 624,66 Subventions     542 227,58 

Emprunt   168 592,83 FCTVA     267 101,81 

Op pour tiers   563 717,97 OP pour tiers  1420 570,86 

Total 
dépenses 
réelles 

2 043 935,46 Total recettes 
réelles 

2 810 429,31 

O40   189 120,96 O40 1 738 891,48 

Contrairement à la section de 
fonctionnement,  qui implique des notions 
de récurrence et de quotidienneté, la 
section d'investissement est liée aux projets 
à moyen ou long terme. Elle concerne des 
actions, dépenses ou recettes, à caractère 
exceptionnel. Le budget d’investissement 
d'une communauté regroupe :  

- En dépenses : toutes les dépenses faisant 
varier durablement la valeur ou la 
consistance du patrimoine de la 
collectivité. Il s'agit notamment des 
acquisitions de mobilier, de matériel, 
d'informatique, de véhicules, de biens 
immobiliers, d'études et de travaux soit sur 
des structures déjà existantes, soit sur des 
structures en cours de création. 

 - En recettes, deux types de recettes 
coexistent: les recettes dites patrimoniales 
telles que les recettes perçues en lien avec 
les permis de construire (Taxe 
d’aménagement), que la communauté ne 
perçoit pas , et les subventions 
d'investissement perçues en lien avec les 
projets d'investissement retenus.  

  

 

La Communauté de communes a réalisé des travaux 
d’investissement à hauteur de 1 311 624.66€ en 2018 contre 
1 984 722.78€ en 2017. 
Il s’agit d’une année charnière, de gros projets se sont achevés 

en 2018 : construction des ateliers voirie communautaire 3ième 

répartition, travaux du véloroute. 



RATIOS 

FINANCIERS 
Exercices Capital 

restant dû 
Au 1er 

janvier 

Capital 
annuité 

Intérêts 
annuité 

Total 
annuité 

Capital 
emprunt 
(31/12 

année N) 

2013 1 667 089,86 155 295,43 65 251,49 220 546,92 1 511 794,43 

2014 1 511 794,43 156 688,81 59 073,38 215 762,19 1 355 105,52 

2015 1 355 105,52 156 817,45 52 746,52 209 563,97 1 198 288,07 

2016 1 198 288,07 140 894,20 46 427,00 187 321,20 1 237 393,18 

2017 1 566 337,80 164 642,84 48 137,06 212 779,90 1 401 694,96 

2018 1 401 694,96 168 697,46 44 529,87 213 227,33 1 732 997,50 

ÉVOLUTION DE LA DETTE 

L’encours de la dette est 

stable par un recours maîtrisé 
à l’emprunt, pour se situer à 

64.99 € / habitant au 31 

décembre 2018 (78.53 € / 

habitant au 31 décembre 

2016). Il est inférieur de plus 

d’un quart à la moyenne 

nationale.  

 

Évolution de la dette 2013-2018 



  2015 2016 2017 2018 

Dépenses de 
fonctionnement 

6 301 115.86 6 589 168.57 9 942 626.10 12 808 072.02 

Recettes de 
fonctionnement 

6 737 685.94 6 950 052.01 11 019 506.13 13 620 186.68 

Epargne de 
gestion 

    489 316.60 407 310.44 1 125 017.09       856 644.65 

Epargne brute     436 569.89  360 883 .34 1 076 880.03       812 114.78 

Taux d’épargne 
brute (en %) 

6% 5% 9% 5% 

Epargne nette 279 752.44 219 989.14 912 237.19 643 417.32 

RATIOS DE DÉSENDETTEMENT 

Le ratio de désendettement 
détermine le nombre d’années 
nécessaires à la collectivité pour 
éteindre totalement sa dette par 
mobilisation et affectation en 
totalité de son épargne brute 
annuelle.   

La capacité de désendettement 
de la communauté est de 2.13 
années en 2018, ce qui est bien 
inférieur au seuil d’alerte fixé à 8 
années.  

 

ÉPARGNE 



 

DONNÉES SYNTHÉTIQUES 
Compte administratif de la communauté et des budgets annexes 

La communauté de communes dispose de 8 budgets annexes 
3 budgets à nomenclature M14  

-ZAE ROUJAN : aucune écriture en 2018 : il reste 2 parcelles à la vente. 

-ZAE L’AUDACIEUSE : il reste 2 parcelles à vendre. Les dépenses 2018 concernent le contrat de maintenance du poste de relevage 

et des travaux d’extension de l’éclairage public. 

-ZAE LES MASSELETTES : 3 parcelles ont été vendues en 2018. Les travaux d’aménagement antérieurs exécutés par la communauté 

Orb et Taurou et réalisés comptablement sur leur budget principal ainsi que les ventes de terrains , et emprunts ont été régularisées 

sur le budget annexe des Masselettes CA 2018 , l’intégration de la recette d’emprunt oubliée en 2018 apparait sur le budget 2019 

lors de l’affectation du  résultat. 

 

- SPANC : Les recettes et dépenses concernent essentiellement l’opération de réhabilitation des ANC : recette de subvention de 

l’agence de l’eau pour la réhabilitation et reversement par la collectivité aux particuliers. 

 

4 Budgets à nomenclature M49 

-Régie eau et Régie assainissement : Les compétences eau potable et assainissement collectif ont été transférées à la 

communauté au 1er janvier 2019. 9 communes pour la régie eau et 14 communes pour la régie assainissement. 

L’encaissement des factures eau et assainissement est réalisée par le budget régie eau qui reverse ensuite la part assainissement 

au budget assainissement. 

Le personnel (17 agents) est payé par le budget principal de la communauté qui refacture ensuite à proportion de 60% au budget 

assainissement, 40% à la régie de l’eau. 

Les opérations d’investissement des 2 budgets concernent des travaux engagés par les communes antérieurement au transfert : 

constructions de STEPS  (Gabian, Puimisson, Cabrerolles, Puissalicon, Abeilhan) et réseaux (Puissalicon, Neffiès), travaux de 

recherches d’eau (Puissalicon) et acquisitions de matériels et véhicules nécessaires à la gestion du service. 

 

-DSP EAU et DSP Assainissement : la prise de compétence au 1er janvier 2018 a concerné également des communes en délégation 

de service public : syndicat Thézan Pailhès en DSP avec Suez, Causses et Veyran en DSP avec la SAUR et St Geniès de Fontedit 

avec SUEZ. 



BUDGET PRINCIPAL – CA 2018 

SECTION 
BP+DM+RAR 
2017 Réalisés RAR au 31/12 Crédits Annulés 

INVESTISSEMENT 
 

 
 

 
 

 
 

 

DEPENSES 7521538,43 3988926 2981106,94 551505,49 

RECETTES 7521538,43 4549320,79 2678602,67 293614,97 

FONCTIONNEMENT 
 
 

 
 

 
 

 
 

DEPENSES 14201751,3 12808072,02 0 1393679,28 

RECETTES 14201751,3 14599162,98 0 0 

SECTION 
BP+DM+RAR 

2017 Réalisés 
RAR au 
31/12 

Crédits 
Annulés 

INVESTISSEMENT 

 
 

 
 

 
 

 
 

DEPENSES 2 710 339,08 121 385,53 120 000,00 2 468 953,55 

RECETTES 2 710 339,08 138 238,75 0,00 2 572 100,33 

FONCTIONNEMENT 
 

 

 

 

 

 

 

 

DEPENSES 259 174,67 31 674,70 0,00 227 499,97 

RECETTES 259 174,67 294 412,54 0,00 0,00 

BUDGET DSP ASSAINISSEMENT 

SECTION 
BP+DM+R
AR 2017 Réalisés 

RAR au 
31/12 

Crédits 
Annulés 

INVESTISSEMENT 

 
 

 
 

 
 

 
 

DEPENSES 919 782,65 101 572,72 0,00 818 209,93 

RECETTES 919 782,65 8 326,00 0,00 911 456,65 

FONCTIONNEMENT 
 

 

 

 

 

 

 

 

DEPENSES 471 944,37 114 203,00 0,00 357 741,37 

RECETTES 471 944,37 129 105,49 0,00 342 838,88 

BUDGET DSP EAU 



BUDGET - SUITE 

SECTION 
BP+DM+RAR 

2017 Réalisés RAR au 31/12 
Crédits 
Annulés 

INVESTISSEMENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPENSES 5 945 228,17 524 113,58 2 852 767,50 2 568 347,09 

RECETTES 5 945 228,17 2 516 539,28 2 098 538,00 1 330 150,89 

FONCTIONNEMENT 
 

 

 

 

 

 

 

 

DEPENSES 1 068 171,68 703 956,38 0,00 364 215,30 

RECETTES 1 068 171,68 1 031 232,79 0,00 36 938,89 

RÉGIE ASSAINISSEMENT RÉGIE EAU 

SECTION 

BP+DM+RAR 
2017 Réalisés 

RAR au 
31/12 Crédits Annulés 

INVESTISSEM

ENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPENSES 
 

 

 

 

 

 
0,00 

RECETTES 
 

 

 

 

 

 
0,00 

FONCTIONN

EMENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPENSES 
 

 

 

 
0,00 0,00 

RECETTES 
 

 

 

 
0,00 0,00 

SECTION BP+DM+RAR 2017 Réalisés RAR au 31/12 Crédits Annulés 

INVESTISSEMENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPENSES 0,00 
 

 

 

 
0,00 

RECETTES 0,00 
 

 

 

 
0,00 

FONCTIONNEMENT 
 

 

 

 

 

 

 

 

DEPENSES 17 383,04 13 200,00 0,00 4 183,04 

RECETTES 17 383,04 15 063,45 0,00 2 319,59 

SPANC 



BUDGET - ZAES 

SECTION 
BP+DM+R
AR 2017 Réalisés 

RAR 
au 

31/12 
Crédits 
Annulés 

INVESTISSEMENT 
 
 

 
 

 
 

 
 

DEPENSES 157 278,46 157 278,46 
 
 

0,00 

RECETTES 157 278,46 
 
 

 
 

157 278,46 

FONCTIONNEMENT 
 
 

 
 

 
 

 
 

DEPENSES 990 000,00 12 831,91 0,00 977 168,09 

RECETTES 990 000,00 0,00 0,00 990 000,00 

ZAE L’AUDACIEUSE 

SECTION 
BP+DM+RAR 

2017 Réalisés 

RAR 
au 

31/12 
Crédits 
Annulés 

INVESTISSEMENT 
 
 

 
 

 
 

 
 

DEPENSES 2 880 679,00 1 830 537,64 
 
 

1 050 141,36 

RECETTES 2 880 679,00 300 000,00 
 
 

2 580 679,00 

FONCTIONNEMENT 
 
 

 
 

 
 

 
 

DEPENSES 3 119 208,01 1 481 679,87 0,00 1 637 528,14 

RECETTES 3 119 208,01 1 458 150,86 0,00 1 661 057,15 

ZAE LES MASSELETTES 

SECTION 
BP+DM+R
AR 2017 Réalisés 

RAR 
au 

31/12 Crédits Annulés 

INVESTISSEMENT 
 
 

 
 

 
 

 
 

DEPENSES 7 973,07 7 973,07 
 
 

0,00 

RECETTES 7 973,07 0,00 
 
 

7 973,07 

FONCTIONNEME
NT 

 
 

 
 

 
 

 
 

DEPENSES 8 739,29 766,22 0,00 7 973,07 

RECETTES 8 739,29 0,00 0,00 8 739,29 

ZAE ROUJAN 



PRÉSENTATION AGRÉGÉE DU  

BUDGET PRINCIPAL ET DES BUDGETS 

ANNEXES 

 

SECTION BP+DM+RAR 2017 Réalisés RAR au 31/12 Crédits Annulés 

INVESTISSEMENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPENSES 20 142 818,86 6 731 787,00 5 953 874,44 7 457 157,42 

RECETTES 20 142 818,86 7 512 424,82 4 777 140,67 7 853 253,37 

FONCTIONNEMENT 
 

 

 

 

 

 

 

 

DEPENSES 20 136 372,36 15 166 384,10 0,00 4 969 988,26 

RECETTES 20 136 372,36 17 527 128,11 0,00 3 041 893,80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total Général des 

dépenses 
40 279 191,22 21 898 171,10 5 953 874,44 12 427 145,68 

Total Général des 

Recettes 
40 279 191,22 25 039 552,93 4 777 140,67 10 895 147,17 



Services 

RESSOURCES HUMAINES 



RESSOURCES HUMAINES 

EFFECTIF AU 31/12/2018 HOMMES FEMMES TOTAL 

TITULAIRES 36 45 81 

CONTRACTUELS CDD 9 13 22 

EMPLOIS AIDES 6 5 11 

TOTAL 51 63 114 

TRANCHE D'AGE HOMMES  FEMMES  TOTAL 

MOINS DE 30 ANS 16 11 27 

DE 31 A 40 ANS 7 17 24 

DE 41 A 51 ANS 17 22 39 

DE 51 A 60 ANS 10 12 22 

PLUS DE 60 ANS 1 1 2 

TOTAL 51 63 114 



EFFECTIFS 

FORMATIONS 

Effectifs saisonnier 

 114 emplois saisonniers sur l’année 2018 

Mouvement de personnel 

 Arrivés en 2018 : 26 (création service eau et assainissement + 1 
mutation + transfert personnel) 

 Départ en 2018 : 7 (1 mutation +4 fin CDD+ 2 départs retraite) 

 Disponibilité : 2 

 Congé parental : 1 

 Congé de temps partiel : 1 

 

 

Répartition de cadres d’emplois 

 

 

 

 

 

 

Formations  

 28 thématiques abordées pour un total de 97,5 jours de formation 
en 2018 

 

CATEGORIE EFFECTIFS % 

A 3 4% 

B 9 11% 

C 69 85% 

TOTAL 81 100% 



Comité technique 

RESSOURCES HUMAINES 



Comité 

technique 

 Il est composé de 3 membres titulaires et 3 
membres suppléants au niveau des 
représentants du personnel. Les représentants 
de la collectivité sont le Président, le vice-
président délégué au personnel et un agent 
administratif. Elections du personnel le 06 
décembre 2018. Les membres titulaires sont au 
nombre de 5 

 Durant l’année 2018, le Comité Technique s’est 
réuni en 3 commissions les 15 février 2018, 05 
juillet 2018 et 15 novembre 2018 

 Mise à jour du personnel (création et suppression 
d’emploi, licenciement, disponibilité..) 

 Mise à jour de l’organigramme 

 La modification du règlement intérieur 

 La mise en place d’un nouvel organigramme 

 Bilan social 

 Contrat d’apprentissage 

 Jours de carence 

 Election du personnel (5 hommes/5 femmes) le 6 
décembre 2018.- Intégration commune de 
Murviel les Béziers 

 



Comité 

d’hygiène, 

sécurité et 

conditions de 

travail 

Les représentants sont les 
mêmes personnes qu’au 
comité technique.  

Les sujets abordés durant l’année  2018 
sont : 

 Évolution du document unique 

 Livret d’accueil et de prévention 

 Analyse conditions de travail 
(élaboration d’un questionnaire et 
compte-rendu) 

 Proposition conventions étudiants 
ostéopathe, 

 formation SST 

 contrôle des bâtiments, aires de 
jeux et air. 

 



Services 

SERVICE TECHNIQUE 



Service 

technique 

TRAVAUX EN RÉGIE 
 Extension du parking du siège 

administratif à Magalas 

 Aménagement intérieur de 
l’atelier technique et 
aménagement du local de 
conservation des archives 

 Convention avec le Parc Naturel 
du Haut Languedoc pour 
l’entretien du site des Mates 
Basses à Faugères 

 Convention avec le Département 
pour l’entretien du site du barrage 
des Olivettes à Vailhan 

 

  

 



Service 

technique 

TRAVAUX EN 
RÉGIE 
 Entretien des ZAE du territoire 

sur Magalas, Roujan et Thézan-
lès-Béziers 

 Maintenance, entretien et 
balisage des sentiers 
pédestres, Petites Randonnées 
(PR) et Grandes Randonnées 
(GR) qui traversent notre 
territoire 

 Maintenance des bâtiments et 
sites communautaires (Moulins 
de Faugères, Centre de 
ressources de Vailhan et Halle 
aux sports de Murviel les 
Béziers,  ainsi que les bâtiments 
où sont implantés nos 
différents services) 

 Maintenance, entretien et 
balisage des balades 
Oenorandos  

 

  

 



Service 

technique 

MAITRISE 
D’OUVRAGE 
 Aires de lavage des engins 

agricoles sur les communes 

 Poursuite de l’aménagement et de 
la réfection de chemins de liaison 
intercommunale sur les  25 
communes débutés en 2017 

 Démarrage de la réhabilitation 
d’un bâtiment existant dans le 
centre de Thézan les Béziers pour 
accueillir des Start-up 

 Fin de l’aménagement du PAE 
Roujan, aménagement du rond-
point 

 Passage à la labélisation Terre 
Saine 

 Interventions dans les communes 

 Augmentation du passage 
balayeuses avec l’achat d’un 
nouvel engin 

 Amélioration et développement 
de la réfection des rues  
communales par la bouille avec 
l’investissement d’un nouveau 
PATA 

  

  

 

  

 



Service technique 
Quelques réalisations 

Réfection de chaussée Fauchage raisonné Interventions dans les 

communes 

ALSH Roujan – Aire de jeux Faugères – Installation expo Aménagement du rond-point Roujan 



Répartition des postes 

d’intervention 



Bilan des interventions 

SERVICE TECHNIQUE  

BILAN DES INTERVENTIONS 2018
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H
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FESTIVITES

0 23 33 4 0 0 0 8 12 0 52 7 18 4 15 0 10 2 57 5 15 43 7 3 49

367,0

MACONNERIE 

TRAVAUX DIVERS

117 187 40 164 70 463 42 0 56 198 1208 7 36 704 130 65 41 114 181 25 119 436 315 170,5 115

5003,5

TRACTO

0 40 7 33 0 55 89 131 60 339 0 0 77 7 38 0 22 248 78 122 120 63 21 188 182

1920,0

BANDEROLES

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,0

ECLAIRAGE

62 0 5 0 3 0 12 21 6 0 0 11 6 0 6 34 0 54 0 0 30 0 272 3,5 3

528,5

NOËL

66 0 26 7 10 22 31 48 61 52 0 102 9 0 40 18 42 63 36 18 4 0 0 40 22

717,0

EPAREUSE/GIRO

0 216 121 88 0 0 144 120 198 16 0 84 217 243 148 0 117 160,5 38 43 329 0 0 231 61

2574,5

ELAGAGE/DEBROUS

SAILLAGE

87 60 310 75 41 5 240 135 350 114 0 219 82 159 338 28 341 61 86 63 407 34 6 247 141

3629,0

ENCOMBRANTS

0 0 0 210 0 0 0 0 0 0 0 0 0 158 0 0 0 0 0 0 0 0 185 199 0

752,0

BOUILLE

241 126 99 108 0 105 0 49 63 141 0 132 0 151 112 79 105 42 119 54 142 0 0 3 0

1871,0

BALAYEUSE

353 36 129 69 0 27 0 55 186 7 590 136 0 521 0 34 339 43 506 7 0 302 0 564 0

3904,0

MINI BUS

0 0 31 0 0 0 0 0 0 0 51 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0

103,0

TOTAL 926,0 688,0 801,0 758,0 124,0 677,0 558,0 567,0 992,0 867,0 1901,0 698,0 445,0 1947,0 827,0 258,0 1017,0 808,5 1101,0 337,0 1166,0 878,0 806,0 1649,0 573,0 21369,5



Services 

SERVICE JURIDIQUE, DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE, PLAN CLIMAT  



Service juridique, 

développement 

économique, 

plan climat 

 Le service juridique a été créée 

au 1er janvier 18 pour répondre 

aux sollicitations croissantes des 

différents services en demande 

de conseils juridiques, 

règlementaires et contentieux. 

 De janvier à septembre 2018, le 

service a eu également pour 

mission les marchés publics. 

 Le plan climat a démarré 

concrètement avec la sélection 

du bureau d’études H3C en mars 

et l’année 2018 a été riche en 

évènements (réunions, 

formations...). 

 La mission développement 

économique, jusqu’alors assurée 

par un autre agent de la 

collectivité, a été rajoutée en 

octobre 2018. 

 

PRÉSENTATION 

GÉNÉRALE 



Mission juridique 

Avec le pôle R.H 

Rédaction des contrats 
d’engagement éducatif 
(animateurs ALSH) 

Rédaction délibération heures 
d’équivalence pour les nuitées 
des animateurs 

Une convention de stage a été 
rédigée pour les stages pratiques 
BAFA 

Bilan social, mise en place et suivi 
de la procédure des élections 
professionnelles 

Travail sur la mise à jour des fiches 
de poste 

Flash info RH 

Plan de formation, Frais de 
déplacements 

Gestion du transfert du personnel 

Licenciement, durée de travail 
des mineurs,  modulation du 
régime indemnitaire, NBI 

 

Pour le service Eau 

& assainissement 
 

Le régime indemnitaire des 
travaux supplémentaires et le 
temps de travail effectif ainsi 
que sur les astreintes 

Transfert de compétence 

Le prix de l’eau et modification 
tarifaire 

Gestion des eaux pluviales 

Les servitudes de passage  

Le raccordement obligatoire à 
l’assainissement 

 
 

 

Pour le service 

jeunesse  

Droit à l’image et 

autorisation parentale 



Service juridique 

 

 

 Le règlement intérieur a été modifié et complété, 

présenté et validé en CT. 

 Une charte informatique a été élaborée en février 

2018. 

 Intervention du service en qualité d’expert aux CT 

CHSCT. 

 Veille juridique et notamment OPEN DATA, RGPD. 

 Rédaction du rapport égalité hommes femmes 

 Vérification des marchés des PLU des communes 

suite au transfert compétence PLU du 01.01.2018 

avec suivi et tableau de bord des facturations et 

des règlements. Modes de résiliation 

 Participation aux réunions relatives au projet de 

déplacement du musée et de l’Office du 

Tourisme à la gare de Magalas et échanges avec 

les différents services de la SNCF 

 Réunions avec le cabinet d’avocat de la 

collectivité et suivi de dossiers  

 Rédaction avec le service urbanisme de la 

délibération de clôture du PAE de Roujan 

 Délégué à la protection des données en juin 2018  

 Gestion des assurances de l’intercommunalité  

 

Autres missions 



Mission Plan 

Climat 

 Lancement de l’appel d’offre pour  bureau 

d’études le 19 janvier 2018 

 Attribution du marché à H3C ENERGIES le 27 mars 

2018 

 Réunion de cadrage avec le bureau d’études le 

27 avril 2018 

 Démarrage du diagnostic de territoire avec 

collecte des données – aide précieuse de Minoï 

stagiaire dans le service pendant 4 mois. 

 Création d’un logo PCAET 

 

 1er COTECH le 09 juillet qui a réuni 35 acteurs du 

territoire, élus et techniciens de la Communauté 

de Communes. 

 

 1er COPIL le 18 septembre qui a réuni 16 élus et 

techniciens 

 

 Forum de lancement grand public le 25 

septembre  

 1er atelier de concertation le 7 novembre à 

Puimisson rassemblant 17 élus et acteurs du 

territoire 

 Rappel des éléments du diagnostic territorial 

 Présentation des objectifs dans lequel le PCAET de 

la Communauté de communes doit s’inscrire 

 

 

Service juridique, 
développement 
économique, Plan Climat 



Mission Marchés publics 

Le service juridique est intervenu en collaboration avec la directrice adjointe dans la gestion des 
marchés publics : élaboration du DCE, mise en ligne sur la plateforme annonces légales ML, 
Commissions d’appel d’offres, analyse des offres …de janvier à septembre 2018.  

 

 Pro Working Thézan 

 Aire de lavage de Margon 

 STEP de Saint Genies de Fontedit 

 Aire de lavage Puissalicon 

 STEP de Cabrerolles 

 Aire de lavage de Causses et Veyran 
 

 Rédaction du cahier des charges pour 
diagnostic et audit de la crèche. 

 Rédaction du cahier des charges pour l’AMO 
dans le cadre de l’élaboration du PCAET. 

 Formation sur les procédures adaptées le 06 
mars 2018. 

 Recensement des marchés publics en ligne 
Avril 2018 

 

Espace Pro-working Thézan les Béziers 



Mission développement 

économique 

Cette mission a démarré en octobre 2018. La 
commission 4 s’est réunie le 25 octobre.  

Les ZAE  

 ZAE l’Audacieuse :  locaux vacants 

Les élus ont souhaité qu’un travail de recherche sur les 2 
dispositifs (Taxe d’habitation sur les logements vacants et Taxes 
sur les friches commerciales) soit fait dans les mois à venir afin 
qu’une délibération puisse être prise avant le mois d’octobre 
2019 pour une applicabilité au 1er janvier 2020. 
 

Stratégie de développement économique :  

Présentation de l’argumentaire de Magalas en vue de 
l’extension Nord et Sud (rapport de présentation du PLU).  
Quelle vision du développement économique sur le territoire, 
quelle politique locale sur le commerce.  

Les premiers éléments qui se sont dégagés sont : 

 Dissocier les centralités des petites communes, 

 Favoriser l’implantation des commerces de proximité 
dans les centres bourgs 

 Favoriser l’implantation des petites structures artisanales 
et commerciales dans les communes satellites des 
centralités. 

 Suivre les axes structurants du territoire 

 



Développement économique 

 Élaboration d’un schéma de développement économique avec l’AURCA. 

 Aménagement Nord et Sud : chiffrage pour faire un budget prévisionnel 

 Il convient de faire l’acquisition du foncier et de chiffrer notamment l’extension SUD après l’approbation du 

PLU de Magalas. 

 

 Les Masselettes : achat des parcelles et aménagement - Problème zonage : parcelle AB 70 n’est pas en AUe1  

 Signalétique lors des installations dans les ZAE : Prise en charge le coût des réglettes lors de l’installation d’un 

commerce et ce, dans toutes les ZAE du territoire. 

 

 Dynamique du commerce / association de commerçants : aucune association active sur le territoire ; étudier 

la possibilité de référents dans chaque ZAE. 

 

 



Développement 

économique 

VENTES ZAE THEZAN 

 28/09/2018 Lot 21 67.938 € 

 27/11/2018 Lot 10 71.154 € 

 27/11/2018 Lot 24 67.938 € 

COMPROMIS THEZAN 

 27/11/2018 Lot 13 (PHYSIOMAB) 

COMPROMIS MAGALAS 

 30/10/2018 Lot C (CAVAILLE 

 
Divers  

 Rencontres territoriales de l'Hérault à 
Montpellier  

 Journée de sensibilisation au développement 
d’activité professionnelle dans les locaux de 
la MSAP : 6 professionnels du territoire 
présents. 

 Participation à la Commission 3 (urbanisme) 

 Participation à l’élaboration du SRADDET à 
Montauban 

 Séminaire avec l’AREC (agence régionale 
énergie climat) Toulouse 

 Décembre : Observatoire économique du 
Pays HLV 

 

Ventes & 

Divers 



Services 

TOURISME 





Service tourisme 

FONCTIONNEMENT 

 La loi NOTRe, au-delà de la nouvelle carte intercommunale redessinée, a 

inscrit de plein droit la promotion du Tourisme parmi les compétences des 

intercommunalités.  

 Ainsi, le 14 novembre 2017, l’Office de Tourisme intercommunal de la 

Communauté de communes est devenu un EPIC : Etablissement Public à 

caractère Industriel et Commercial. La compétence tourisme revenant 

désormais aux Communautés de communes, la forme d’un EPIC a été 

décidée car elle permet plus d’autonomie et d’actions qu’une 

association, à l’échelle d’un territoire.  

 

 

 



Tourisme 

 Composé de 25 membres dont 13 

conseillers communautaires, le 

Comité Directeur s’est réuni 6 fois en 

2018. 20 délibérations ont été 

présentées en séances et soumises à 

l’approbation des membres. 

 L’année 2018 a été marquée par le 

décès de M. Rolland POLGE, membre 

du CODIR et ancien Président de 

l’Office de Tourisme des Avant-Monts 

du Centre Hérault associatif et 

l’initiateur du Circuit des Côteaux 

Languedociens. M. Frédéric ALTADILL 

a rejoint le comité Directeur en juin 

2018. 

 

COMITÉ 

DIRECTEUR 



Tourisme 

 L’année 2018 a été marquée par la fin 

des contrat aidés. Ainsi, 1 contrat sur 2 a 

été conservé et une nouvelle recrue du 

service petite enfance a intégré l’Office 

de Tourisme. 

 Le territoire intercommunal compte 

toujours 4 Bureaux d’informations 

touristiques dont 1 saisonnier. Les 

données de fréquentation  indiquent une 

baisse comparée à l’année 2017, soit -

17% de fréquentation en moins 

enregistrées sur l’année pour  les 4 BIT 

confondus, soit environ 10 000 visiteurs. 

 Le BIT de Faugères a perdu 22% de 

visiteurs entre 2017 et 2018, contre -15% à 

Magalas et  -33% à Murviel-Lès Béziers. Le 

BIT de Roujan ayant déménagé entre 

2016 et 2017, les données à l’année ne 

sont pas exploitables, néanmoins, les 

données enregistrées sur les mois de juillet 

et août sont plus optimistes.  

PERSONNEL 

ORGANISATION 

FRÉQUENTATION 



Evénements & animations 

Exposition photos 

Cette exposition intitulée 

« Coup de cœur sur la vie 

de notre Terroir » visait à 

recueillir un ensemble de 

prises de vues témoins de la 

vie de notre région au 

travers des activités locales : 

l’agriculture, l’artisanat, les 

vendanges, la chasse, la 

pêche, les fêtes de village… 

Expositions à 

l’année  

Durant l’année 2018, 6 

expositions de peintures se 

sont tenues au siège de 

l’Office de Tourisme des 

Avant Monts à Magalas. Un 

vernissage était organisé les 

vendredis à 18H30. 

 

Circuits 

languedociens 

Les15 et 16 juin le Circuit a 

rassemblé 96 équipages soit 

environ 180 personnes.  20 

domaines furent ouverts à 

tous les publics. Satisfaction 

unanime des participants et 

des producteurs partenaires, 

l’événement sera renouvelé. 



Animations d’été 2018 

Les rdvs du lundi 

Cette opération visait 

à présenter l’offre touristique 

du territoire le temps d’un 

échange autour d’un verre 

servi par un ou des 

producteurs du territoire le 

lundi en fin de journée. 

Aucune fréquentation sur les 

2 premières dates, dû à la 

saison qui a eu du mal à 

démarrer notamment du fait 

de la coupe du monde de 

football. Les 3 dernières 

dates ont attiré au total 80 

visiteurs. 

 

Nocturnes des 

pechs 

Le festival des « Nocturnes 

des Pechs » a vu sa 

fréquentation maintenue 

par rapport à l’année 

dernière malgré les fortes 

chaleurs. Le festival Les Nuits 

Del Catet programmé la 

même semaine n’a pas 

porté préjudice sur la 

fréquentation des Nocturnes 

des Pechs. 

 

Nuit des étoiles et 

des astronomes & 
Circuits Patrimoine 

Nuit des étoiles en juillet : 

450 visiteurs. Baisse de 

fréquentation pour la Nuit 

des astronomes, en août 

(mauvais temps) 

Circuit Patrimoine et 

viticulture sur Murviel-Lès 
Béziers : une vingtaine de 

personnes ont participé à 

cette journée. 

Circuit Faugères, Pierres 

sèches en vin : une 
trentaine de personnes  

 



Récapitulatif animations - I 
Date Intitulé Lieu Nombres de 

participants 

3 et 4/06 Circuit des Coteaux 

Languedociens 

Territoire 240 

30/06 Run & Bike avec un 

atelier Pierres Sèches 

Laurens 200 

04/07 Les Transversales Faugères 40 

09/07 Les Rdv du lundi  Murviel-Lès-Béziers 0 

11/07 Les Transversales Faugères 40 

16/07 Les Rdv du lundi  Thézan-Lès-Béziers 0 

17/07 Circuit Touristique  Murviel-Lès-Béziers 35 

18/07 Les Transversales Faugères 50 

23/07 Les Rdv du lundi  Laurens 20 

25/07 Circuit Touristique  Faugères (Mates 

Basses) 

38 

27/07 La nuit des étoiles Faugères 450 

30/07 Les Rdv du lundi  Roujan (Cassan) 30 

01/08 Les Transversales Faugères 90 

02/08 Les Nocturnes des 

Pechs 

 

 

Thézan-Lès-Béziers 30 



Récapitulatif animations - II 
Date Intitulé Lieu Nombres de participants 

01/08 Les Transversales Faugères 90 

02/08 Les Nocturnes des Pechs Thézan-Lès-Béziers 30 

03/08 Les Nocturnes des Pechs Murviel-Lès-Béziers 200 

04/08 Les Nocturnes des Pechs 

 

Causses et veyran 30 

05/08 Les Nocturnes des Pechs 

 

Saint Nazaire de 

Ladarez 

90 

07/08 Les Nocturnes des Pechs 

 

Murviel-Lès-Béziers 30 

08/08 Les Transversales Faugères  

 

09/08 Les Nocturnes des Pechs Thézan-les-Béziers 100 

10/08 Les Nocturnes des Pechs Murviel-les-Béziers 30 

17/08 La Nuit des astronomes Faugères 90 

20/08 Les Rdv du lundi  Fos 30 

25/08 Circuit Touristique  Aigues Vive 3 

22/08 Les Transversales Faugères 55 

23/08 Le Ban des Vendanges Laurens 350 

31/08 Circuit Touristique  Cabrerolles 0 



Tourisme - Communication 

Edition d’une carte touristique  

 Ce support de communication édité en 
10 000 exemplaires est prévu pour couvrir 
les 2 saisons touristiques 2018 et 2019. La 
société éditrice s’est chargé de 

commercialiser les encarts pour 
autofinancer la production et la livraison 
des exemplaires. 

 33 sociétés ont participé à l’élaboration de 
cette carte touristique diffusée aux Offices 
de Tourisme du territoire et de l’Ouest 
Hérault, chez les hébergeurs, restaurateurs 
et commerces du territoire intercommunal. 

Refonte du site internet  

 Inhérente à l’obtention des subventions 
Leader, la refonte du site internet n’a pas 
pu se faire en 2018. Néanmoins un cahier 

des charges a été rédigé et des devis 
réceptionnés.  

 



Tourisme - Communication 

  

 Bourse aux dépliants à Montpellier le 30 mars  

 Stand au « Ban des Vendanges » à Laurens   

Arrêt de la vente de vin sur l’Espace Vins et Campanes de Magalas 

Le statut de l’Office de Tourisme d’Etablissement Public à caractère Industriel et Commercial ne lui 

permet plus de vendre en dépôt vente le vin des producteurs du territoire. La décision d’arrêter la 

vente au sein de l’espace Vins et Campanes semblait une évidence dans la mesure où la trésorerie 

de l’EPIC ne lui permet pas d’acheter du stock.  

Logiciel pour faciliter la gestion de la taxe de séjour 

L’Office de Tourisme et la Communauté de Communes des Avant-Monts ont décidé de s’équiper 

d’un logiciel afin de faciliter la collecte de la taxe de séjour des hébergeurs auprès des touristes. La 

CCAM a pris en charge les frais de mise en place (2500€ HT) tandis que l’EPIC OT des Avant-Monts 

règle les frais mensuels de service (170€ HT). 

Etude Oenotouristique 

La commission oenotourisme pilotée par M. VIDAL, propose de faire appel à un groupe d’étudiants 

du Master Tourisme à Béziers pour réaliser un diagnostic de l’offre oenotouristique du territoire des 

Avant-Monts et de proposer un plan d’actions pluriannuel.  

 



Services 

TOURISME – DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE 



Service développement 

économique 

 Le service Développement Économique de la Communauté de communes 

Les Avant-Monts crée en 2017 couvre les domaines suivants : développement 

économique (commerce, artisanat), tourisme, agriculture, patrimoine, voirie 

d’intérêt communautaire, circuits courts, agriculture, irrigation, énergies 

renouvelables, insertion professionnelle et formation (PLIE, MLI, …) 

 Il est piloté par la commission Économie composée de 25 élu.e.s 

communautaires et de 2 agents : 1 responsable de service à mi-temps et 1 

chargé de mission patrimoine à mi-temps également.  

 

 Le service ayant fait l’objet d’une réorganisation au 1er novembre 2018, ce 

rapport d’activité reprend les réalisations des 10 premiers de l’année en 

question. 

 



Service 

développement 

économique 

ACTIONS OPÉRATIONNELLES 

 Salon de l’Emploi et de la Formation  

La seconde Edition du Salon de l’Emploi et de la 

Formation, porté en 2018 par le service Développement 

Economique s’est déroulé en mars et a de nouveau 

connu un franc succès :  

+ de 450 visiteurs toutes tranches d’âges confondues 

 Coût de l’opération : 1370€  

 L’opération sera reconduite en 2019. 

 Signature convention de partenariat 

CCI 

 En avril 2018, La Communauté de communes Les 

Avants-Monts et la CCI Hérault ont renforcé leur 

collaboration en faveur du développement 

économique par la signature d’une convention de 

partenariat. Dans la recherche d’une meilleure 

coordination, les partenaires ont décidé de 

formaliser leur collaboration dans les domaines 

suivants : 

 L’implantation des entreprises et la promotion du 

territoire ; 

 L’accompagnement et l’animation des entreprises 

et des porteurs de projet ; 

 La mutualisation des outils d’analyse et de 

connaissance du territoire. 



Service 

développement 

économique 

 Inauguration de l’Oenorando® de 
Murviel-Lès-Béziers 

La boucle de randonnée labelisée par la fédération de 
randonnée pédestre OENORANDO® de Murviel-Lès-Béziers, 
baptisée « Les Granjots », a été inaugurée le dimanche 6 mai.  
Cette opération a réunie plus de 250 randonneurs. 

 Logiciel Taxe de Séjour 

Vu la nouvelle réforme 2019 portant sur la Taxe de Séjour, 
notamment sur la procédure d’enregistrement et les 
hébergements non labelisés, le recours à un prestataire 
spécialisé a été voté par le conseil communautaire. 
Cette assistance permettra :  

 d’optimiser et augmenter les recettes 

 de réduire les coûts de collecte : les agents sont 
dégagés de l’exécution de taches récurrentes 
et chronophages  

 de réaliser des contrôles : les relances 
automatiques permettent une  augmentation 
des déclarations dans les délais.  

 de bénéficier d’une veille juridique et de 
conseils , de disposer d’un observatoire des 
nuitées touristiques  

 Coût de mise en œuvre : 3000€ TTC/ Coût de 
l’exploitation : 170€ / mois HT soit 2448€ TTC /an  

Les frais de mis en œuvre ont été supportés par la Communauté de 
communes et le coût de l’exploitation par l’Office de Tourisme. 

 

ACTIONS OPÉRATIONNELLES 

 



Service 

développement 

économique 

 Projet de cuisine centrale 

Dans une volonté de favoriser et de développer les filières 

de productions locales, mais aussi de proposer aux 

élèves scolarisés sur les territoires des Communautés de 

communes Sud Héraut et Les Avant-Monts une 

alimentation de meilleure qualité et produite à proximité, 

la création d’une cuisine centrale sur chaque territoire 

respectif est à l’étude. L’idée ici est de mutualiser les 

moyens sur la phase “études” dans la mesure où les 

territoires en question présentent de nombreuses 

similitudes. 

Considérant les enjeux communs en la matière, il a 

apparu nécessaire de : 

 mener une étude de faisabilité sous tranche ferme, 

vérifiant l’intérêt du projet de cuisines centrales, 

notamment sur les plans sanitaires, économiques et 

financiers. 

 proposer une faisabilité technique de l’opération aux 

Communautés de communes en s’appuyant sur une 

proposition chiffrée et phasée, sous tranche 

optionnelle.  

 

ACTIONS OPÉRATIONNELLES 

 



Service 

développement 

économique 

 Étude sur la diversification agricole 

 Une étude d’un Projet d’Elèves Ingénieurs (PEI) de SUP 
AGRO Montpellier a été lancée au 1er semestre 2018. 
Cette étude visait à aider les 2 CC citées ci-dessus à 
diversifier l’agriculture de leur territoire en leur proposant 
un guide méthodologique qui leur serviront de support 
contenant les outils, leviers et préconisations. 

 Journée JSAD 

 Une journée de formation destinée aux entrepreneurs 
dans le commerce et services du territoire de la CCAM a 
été organisée en octobre 2018 avec le concours 
d’"Ambitions Plurielles", organisme de formation 
professionnelle à destination des créateurs et chefs 
d'entreprise, 

 2 thématiques ont été abordées durant cette journée :  

 Les droits à la formation 

 Les possibilités de développement Web 

 10 entrepreneurs ont participé à cette journée.  

 Signalétique de la ZAE l’Audacieuse 

 La signalétique de la ZAE de l’Audacieuse a été 
renouvelée en juillet 2018. Elle comprend :  

 1 totem marquant l’entrée sur la zone  

 2 panneaux sur chaque entrée de zones « Sud » et « Nord » 
avec une lame par entreprises et plans 

 Coût de l’opération : 17 950€HT 

 

ACTIONS OPÉRATIONNELLES 

 



Service 

développement 

économique 

 Plan Alimentaire Territorial 

Le Plan Alimentaire Territorial porté par la Pays Haut Languedoc 
et Vignobles est prévu dans la loi d’avenir pour l’agriculture, 
l’alimentation et la forêt du 13 octobre 2014 (Art 39). Il s’appuie 
sur un diagnostic partagé faisant un état des lieux de la 
production agricole et alimentaire locale, du besoin 
alimentaire du bassin de vie. 

 Bertrand FRITSCH, consultant mandaté par le PHLV pour 
suivre ce PAT a établi un recensement des « forces vives » 
de chaque territoire à savoir les producteurs et les 
transformateurs sensibles à cette thématique. Des ateliers 
se sont tenus tout au long de l’année 2018 pour mettre en 
réseau les acteurs de l’alimentation et  faire émerger des 
projets structurants et de sensibilisation du public.   

 Sur le territoire des Avant-Monts, le projet de cuisine 
centrale a vu le jour au travers de ce Plan Alimentaire 
Territorial. 

 

 L’observatoire économique  

 Tous les jeudis à raison d’une fois par trimestre, le PHLV 
organise l’observatoire économique avec les acteurs de 
l’économie, de la formation, de l’emploi du territoire. Il 
s’agit d’un moment d’échanges qui permet de mettre en 
réseau les acteurs  

 Le salon « Entreprendre en Biterrois » de 
la CCI de l’Hérault 

 Le service développement économique de la CCAM a 
participé à ce salon dédié aux entrepreneurs du territoire 
de l’Ouest Hérault à raison d’un stand partagé entre les 4 
intercos du PHLV. Ce salon s’est tenu en novembre 2018. 

 

ACTIONS OPÉRATIONNELLES 

 



Services 

EAU & ASSAINISSEMENT 



Service Eau & assainissement 

La Communauté de communes les 
Avant-Monts a pris la compétence 
Eau et Assainissement au 1er janvier 
2018. 

Ce service gère : 

 9 communes du territoire en 
régie eau potable (FOS - FOUZILHON 
- GABIAN - MONTESQUIEU – MURVIEL – 
NEFFIES – PUIMISSON – PUISSALICON – 
VAILHAN) 

 14 communes en régie 
assainissement (ABEILHAN – 
CABREROLLES - FOS - FOUZILHON - GABIAN – 
MARGON -MONTESQUIEU – MURVIEL – 
NEFFIES – POUZOLLES - PUIMISSON – 
PUISSALICON – ROUJAN – VAILHAN) 

  4 communes en Délégation de 
Service Public en eau et 
assainissement (CAUSSES ET VEYRAN – 
ST GENIES – THEZAN /PAILLES) 

La régie compte 5 166 abonnés et a 
effectué 10 350 factures en 2018 

 

 



Service Eau & assainissement 

Le conseil d’exploitation est composé d’un vice-président, de 17 conseillers délégués et du président. Il s’est réuni 8 fois en 
2018 afin de fixer les tarifs de l’eau et de l’assainissement, d’évoquer les difficultés rencontrées, ainsi que débattre des 
orientations budgétaires avec inscription des dépenses liées aux travaux d’investissement. 

 

 M. Jean-Michel GUITTARD   

 M. Guy BARDOU – Adjoint de Neffiès 

 M. Bernard ALMES –  

 M. Daniel BARTHES – Maire de Puimisson 

 M. Michel TRILLES – Adjoint de Puimisson 

 M. Serge PASTUREL – Adjoint Roujan 

 M. Jean-Louis OLLIER – Maire de Vailhan 

 M. Michel FARENC – Maire de Puissalicon 

 M. Gérard FERRE – Adjoint Puissalicon 

 M. Pierre-Jean ROUGEOT – Maire 
d’Abeilhan 

 M. Emmanuel VILLANEUVA – Maire de 
Cabrerolles 

 M. Alain SICILIANO – Adjoint de Fos 

 M. Hubert GRAS - Adjoint de Fouzilhon 

 M. Christian ALLEMANY – Adjoint de 
Gabian 

 Mme Sylvie KLEIN – Adjointe de Margon 

 M. Jacques LIBRETTI – Maire de Margon 

 M. Francis CASTAN – Maire de 
Montesquieu 

 M. Sylvain HAGER – Adjoint de Murviel 
les Béziers 

 

 

 

Président : M. Francis BOUTES 
Vice-président : M. Norbert ETIENNE 

Conseillers délégués 



Commissions 

Commission technique   

 1- Norbert ETIENNE 

 2- Gérard FERRE      

 3 -Bernard ALMES    

 4- Sylvain HAGER 

 5 -Michel TRILLES  

Commission travaux    

 1- Norbert ETIENNE 5 -Jean-Louis OLLIER 

 2- Gérard FERRE  6- Sylvain HAGER 

 3- Guy BARDOU  7- Hubert GRAS 

 4- Daniel BARTHES 8- Bernard ALMES 

Commission DSP 

 1- Norbert ETIENNE 

 2 -Francis BOUTES    

 3- Michel FARENC   

 4- Hubert GRAS 

 



Service Eau & assainissement 

Service administratif 
 1 responsable du service administratif 

 2 agents à temps plein 

 1 agent à 20h hebdomadaires  

 

Service technique 
 1 responsable 

du service 
technique 

 12 agents 
répartis sur les 
pôles de Murviel 
les Béziers et 
Pouzolles : 

 

POUZOLLES 
Equipe Travaux  
Adductions réseaux – branchements EU et AEP, réparations fuites réseaux  
Changement de compteurs, débouchages réseaux, suppression plomb   
Mise en conformité des branchements  
 
MURVIEL LES BEZIERS 
Equipe Electromécanique : 
Entretien électromécanique matériel AEP et EU, recherche de fuites  
Entretien STEP « Murviel, Puimisson » 
 
Equipe STEP ET PRODUCTION : 
Nettoyage et dégrillage des postes de relevages et STEP 2 à 3 fois par 
semaine en fonction des sites,  réalisation et suivi des mesures 

d'autocontrôle, d'entretien et de réglage des points de contrôle 
(Télérelève des données débit journaliers, turbidités ...) Contrôle de la 
chloration, faucardage des roseaux, pelletage des lits STEP, gestion des 
boues produites, entretien espaces verts , relève des index consommés  
 



Service Eau & Assainissement 

L’année 2018 a été une année de mise en place du service, avec collecte de l’ensemble des données auprès de toutes les 
Communes, création et mise à jour de la base abonnés, état des lieux de toutes les installations sur le territoire, mise à jour des 
contrats prestataires, reprise de l’ensemble des dossiers d’investissements. 

Administratif 

 Accueil physique et téléphonique des abonnés 

 Gestion administrative (courriers, gestion des messages électronique, devis, facturation, fiches d’interventions ) 

 Facturation consommation eau et assainissement avec une émission de 10 350 factures sur l’année 

 Gestion des dossiers de mensualisation et mise à jour de la base abonnés 

 Gestion des fuites et intervention sur réseaux d’eaux usées 

Comptabilité 

 Emission de 633 mandats pour le budget eau et de 685 mandats pour le budget assainissement 

 Emission de 193 titres pour le budget eau et de 69 titres pour le budget assainissement 

 Gestion financière des budgets 

 Gestion des travaux d’investissements 

 Déclarations auprès des différents organismes 

 Gestion des relations avec les services comptables de l’Etat 

 Application des règlements de service 

 



Interventions  COMMUNES 
Fuites sur réseau 
d'eau potable 

Branchements 
EU repris 

Interventions 
électromécaniques : 

interventions sur 
pompes, turbines, 

aérateurs, 
motoréducteur, 

surpresseurs, paliers  

FOS 3 1 2 

FOUZILHON 1 6 1 

GABIAN 4 6 0 

MONTESQUIEU 0 0 1 

MURVIEL 7 9 2 

NEFFIES 2 3 1 

PUIMISSON 6 0 2 

PUISSALICON 4   5 

VAILHAN 1 0 1 

ABEILHAN   3 0 

CABREROLLES   2 0 

POUZOLLES   0 5 

ROUJAN   2 0 

MARGON   2 2 

TOTAL 28 34 22 

 Entretien des 15 stations d’épurations 

 Entretien des 14 forages 

 Gestion des 18 châteaux d’eau 

 Entretien des espaces verts autour des 
sites 

 Relève des compteurs d’eau 

 Interventions d’astreintes :  

 80 sur le secteur de Pouzolles 

 143 sur le secteur de Murviel les Béziers 



Travaux d’investissement  

 réalisés dans les communes 

Eau potable 

 Amélioration de la connaissance et 
du rendement du réseau d’eau 
potable - Murviel les Béziers 

 Numérisation des réseaux – 
Fouzilhon 

 Sécurisation du château d’eau - 
Fouzilhon 

 Recherches en eau – Puissalicon 

Assainissement 

 Lancement des stations 
d’épuration de Cabrerolles – 
Lenthéric – Laborie nouvelle 

 Fin des Réseaux d’eaux usées – 
Puissalicon 

 Fin station d’épuration de Gabian 

 Fin des travaux route de Caux à 
Neffiès 

 



Eau & 

assainissement 

COMMUNES 
Part fixe eau 
potable HT 

Part variable 
eau potable 

HT 

Part fixe 
assainisseme

nt HT 

Part variable 
assainisseme

nt HT 

Prix global 
EAU et ASS 

pour 120 m3 

Fos 30 0,77 30 0,50 
212,4 

Fouzilhon 45 0,82 30 0,82 
273 

Gabian 35 0,91 30 0,77 
266,6 

Montesqui
eu 

45 1 30 0,84 
295,8 

Murviel 45 1 30 0,84 
295,8 

Neffiès 35 0,95 30 0,8 
275 

Puimisson 45 1 30 0,84 
295,8 

Puissalicon 30 1 30 0,84 
280,8 

Vailhan 30 0,90 30 0,65 
246 

Abeilhan 
    

30 0,84 
130,8 

Cabrerolles 
    

30 0.77 
122,4 

Margon 
    

30 0,84 
130,8 

Pouzolles 
    

30 0,84 
130,8 

Roujan 
    

30 0,70 
114 

TARIFS 2018 



Bilan financier 
Comptes administratifs 2018 – Régie eau 

DEPENSES RECETTES Résultats

Section de fonctionnement 706 837,85 1 698 940,48 992 102,63

Section d'investissement 210 485,21 133 457,77 -77 027,44

Report de fonctionnement (002) 0,00

Report d'investissement (001) 0,00

TOTAL 917 323,06 1 832 398,25 915 075,19

Section de fonctionnement 0,00 0,00

Section d'investissement 118 290,86 157 767,00

TOTAL

Section de fonctionnement 706 837,85 1 698 940,48 992 102,63

Section d'investissement 328 776,07 291 224,77 -37 551,30

TOTAL 1 035 613,92 1 990 165,25 954 551,33

Réalisations de l'exercice 

2018

Reports de l'exercice 

2017

Restes à réaliser à 

reporter en 2019

RESULTATS 

CUMULES



Bilan financier 
Comptes administratifs 2018 – Régie assainissement 

DEPENSES RECETTES Résultats

Section de fonctionnement 703 956,38 974 551,74 270 595,36

Section d'investissement 524 113,58 2 516 539,28 1 992 425,70

Report de fonctionnement (002) 56 681,05 56 681,05

Report d'investissement (001) 0,00

TOTAL 1 228 069,96 3 547 772,07 2 319 702,11

Section de fonctionnement 0,00 0,00 0,00

Section d'investissement 3 852 767,50 2 098 538,00 -1 754 229,50

TOTAL

Section de fonctionnement 703 956,38 1 031 232,79 327 276,41

Section d'investissement 4 376 881,08 4 615 077,28 238 196,20

TOTAL 5 080 837,46 5 646 310,07 565 472,61

Réalisations de l'exercice 

2018

Reports de l'exercice 

2017

Restes à réaliser à 

reporter en 2019

RESULTATS 

CUMULES



État de la dette 
EMPRUNTS PAR 

COMMUNES 
CODE 31/12/2018 TOTAL COMMUNE 

FOS SECURISATION 

FORAGE 401   156 084,50 €  

     156 084,50 €  

NEFFIES 

PRODUCTION 2004 
402     37 482,78 €  

     302 240,04 €  

NEFFIES 

PRODUCTION 2011 
403   264 757,26 €  

PUIMISSON FORAGE 404     94 312,83 €  

     115 461,31 €  
PUIMISSON RESEAUX 405       6 330,70 €  

PUIMISSON 

EXTENSION DES 

RESEAUX 

406     14 817,78 €  

VAILHAN FORAGE 408     28 872,13 €  

       49 727,77 €  

VAILHAN FORAGE 407     20 855,64 €  

           623 513,62 €  



EMPRUNTS PAR 
COMMUNES 

CODE 31/12/2018 
TOTAL 

COMMUNE 

ABEILHAN STEP + 
RESEAUX 
COLLECTE 501     69 872,45 €         69 872,45 €  

CABREROLLES 
STEP 502     32 892,16 €  

     197 376,77 €  

CABREROLLES 
ASSAINISSEMEN

T 2010 504     66 189,59 €  
CABREROLLES 

STE AIGUE VIVES 
LENTHERIC 527     98 295,02 €  

FOS STEP 505     64 587,69 €         64 587,69 €  

FOUZILHON 
LAGUNAGE 507     81 184,07 €  

     205 125,28 €  

FOUZILHON STEP 508   123 941,21 €  

MARGON 
LAGUNAGE 509     25 045,04 €  

     193 176,82 €  

MARGON 
TRAVAUX 
RESEAUX 510       8 306,51 €  

MARGON 
LAGUNAGE 512     72 825,40 €  
MARGON 

CONSTRUCTION 
LAGUNAGE 511     86 999,87 €  

MURVIEL 
RESEAUX  513     60 539,44 €         60 539,44 €  

NEFFIES 
RESEAUX 514     84 832,28 €         84 832,28 €  

POUZOLLES 
PRODUCTION 515   106 666,69 €  

 336 758,67 €  
POUZOLLES 

PRODUCTION 516   230 091,98 €  

PUIMISSON 
EXTENSION 

RESEAUX 517     21 341,34 €  

       96 268,29 €  
PUIMISSON 
EXTENSION 

RESEAUX 518       9 857,03 €  

PUIMISSON STEP 528     65 069,92 €  

ROUJAN STEP 519     65 624,38 €  
       87 996,75 €  ROUJAN STEP 

SHEMA 
DIRECTEUR 520     22 372,37 €  

PUISSALICON 
REHABILITATION 521     19 570,91 €  

     186 413,78 €  

PUISSALICON 
ASSAINISSEMENT 

AV BEZIERS 522       9 500,00 €  

PUISSALICON 
TRAVAUX ASST 523     14 099,71 €  

PUISSALICON 
REHABILITATION 526   143 243,16 €  

PUISSALICON STEP  529   

GABIAN RESEAUX 524   133 333,40 €  
     484 542,22 €  

GABIAN STEP 525   351 208,82 €  

        

 TOTAL       2 067 490,44 €  



Services 

URBANISME ET AMÉNAGEMENT DU 
TERRITOIRE 



Service Urbanisme 

Composition 

Il est composé de trois agents à temps plein et d’un agent à mi-temps. 

 De deux instructeurs, 

 Une assistante administrative, 

 Un responsable de service. 

Le service du droit des sols – pour les instructions :  
 

Nombre d’autorisations  

 En 2016, pour 12 communes. 433 dossiers instruits. 

 En 2017, pour 19 communes. 533 dossiers instruits. 

 En 2018, pour 20 communes. 732 dossiers instruits. 

 



Service Urbanisme 
 

Activités 

complémentaires à 

l’instruction  

 
Le service ADS s’occupe 
également :  

 des taxes d’aménagement, 

 accueil téléphonique  

 de l’information fiscale et 
contentieuse sur la suite des 
dossiers instruits par le service 

 de la veille juridique auprès des 
communes,  

 du conseil 

 rédaction des rapports de 
présentation pour les 
commissions d’accessibilité sur 
les dossiers ERP des communes. 

 Rédaction des rapports 
présentés en CDPENAF.  

 Etudes préalables des dossiers 
d’aménagement avant leurs 
dépôts au service instruction et 
études de faisabilité sur des 
projets d’aménagement. 

 
 

 

Les activités remplies au-delà de 

l’instruction  

 
 
 

 Conseil en aménagement, 

 Suivi des ERP 

 Accompagnements des 
communes sur l’évolution de 
leur document d’urbanisme. 

 Suivi des démarches SCOT. 

 Commission intercommunale 
d’accessibilité. 

 Aides administratives à la 
demande.  

 Journées de formations en 
interne. 

 Statistiques et perspectives du 
service. Le secrétariat du 
service ; 

 

 vérifier l'instruction, aborder les 

cas les plus complexes, 

 veille juridique ; 

 Rédaction des « notes conseils » 

pour les communes (fiscalité, 

aménagement, actualité…) 

 Constatation infractions avec 

rédaction PV d’infraction et/ou 
rédaction PV doublement taxe 

d’aménagement. 

 

 



Service 

Urbanisme 

 Le suivi et la participation à 14 procédures de 
documents d’urbanisme de façon plus technique 
car en effet la communauté s’est substituée de 
plein droit dans tous les actes et délibérations 
afférents aux procédures engagées. 

 L’exercice du droit de préemption urbain (DPU), 
donc la gestion des déclarations d’intention 
d’aliéné : enregistrement, transmission. En 2018 : 
453 actes traité par le service. 

 La définition et l’évolution des aires de valorisation 
de l’architecture et du patrimoine (AVAP) et les 
plans de sauvegarde et de mise en valeur (PSMV). 
(Article L. 631-4 du code du patrimoine)  

 L’élaboration et la modification du règlement 
local de publicité. (Articles L. 581-14 et suivants du 
code de l’environnement) 
 

 Fixer le périmètre des PUP et signer les 
conventions de projet urbain partenarial. (L’article 
L. 332-11-3 du code de l’urbanisme) 

 Fiscalité de l’urbanisme. 

 Association urbaine de projet : (Article L. 322-13 du 
code de l’urbanisme) La CCAM devient 
compétente pour donner son avis sur sa création 
et pour délimiter les périmètres de projet. Ce 
transfert est cohérent dans la mesure où ces 
opérations sont liées au contenu du PLU. 

 

Prise en compte du 

PLU 



Services 

CULTURE 



Service culturel 

 La Communauté de communes met en oeuvre une 
politique culturelle de qualité participant au 
développement du territoire, qu’elle souhaite 
pérenniser autour des objectifs suivants, tout en 
respectant l’équité territoriale: 
- Asseoir l’intervention culturelle dans une dimension 
intercommunale 
- Diversifier et élargir socialement les publics de la 
culture 
- Mettre en réseau et fédérer les acteurs culturels du 
territoire 

 Ce projet culturel travaillera autour de 4 axes 
principaux : 
- Cinéma / Audiovisuel 
- Accessibilité des spectacles  
- Jeune Public 
- Cultures locales et régionales 

 Pour ce faire, la relation constructive entre la 
Communauté de communes Les Avant-Monts  et le 
Conseil Départemental de l’Hérault a permis de 
proposer une offre culturelle transversale, accessible 
et de qualité. Elle a permis, en outre, l’embauche 
d’un technicien, agent de développement culturel, 
en capacité d’appliquer les décisions politiques.  
 

 



Service culturel 

SAISON CULTURELLE 

PLURIDISCIPLINAIRE 

 

 

 

 

Mise en place d'une saison 

itinérante de spectacles 

vivants (théâtre, art de rue, 

musique, cirque, danse) et 

de cinéma « Art et essai » 

dans les 25 communes du 

territoire 

 

MÉDIATION 

 
Rôle de médiation culturelle 

entre l'artistique et les 

différents publics : élèves 

des écoles ou des collèges, 

les personnes âgées. La 

sensibilisation au spectacle 

vivant peut prendre la forme 

d’ateliers de pratique 

artistique, de rencontres 

avec les artistes, 

d’échanges 

intergénérationnels, 

 

SOUTIEN 

 

 

Soutien aux acteurs culturels 
du territoire (compagnies 

artistiques) par des 

coproductions de 

spectacles, des résidences 

et événements culturels 
soutenus par la 

Communauté de 

communes. 

 



Actions culturelles 

 De Janvier à Juin 2018 : Métiers de l’Audiovisuel 
Organisation d’ateliers Radio avec le Collège « Le cèdre » de Murviel les Béziers et Radio Pays d’Hérault. 

 De Janvier à Février 2018 : Jeune Public / Pratique culturelle 

Accueil en résidence de création de la Compagnie « Alas Negras » avec ateliers marionnettes à l’attention des 
enfants des centres de loisirs. 

 Mars 2018 : Regard de l’autre 
Travail de sensibilisation avec les associations de sourds et malentendants autour du spectacle « Attifa de 
Yambolé ». Transversalité des projets « Nous et les autres » du Département de l’Hérault / Médiathèque de Magalas  

 Avril 2018 : Sensibilisation aux Médias 

Accueil de jeunes de la Protection Judiciaire de la Jeunesse autour du spectacle « Je clique donc je suis » sur les 
risques d’Internet 

 Avril 2018 : Intergénérationnel 
Accueil de l’OSADOC avec un concert particulier donné aux résidents de l’EHPAD « La murelle » de Laurens. 

 Mai 2018 : Intergénérationnel / Jeune Public 
Travail intergénérationnel autour du spectacle « Poilu, purée de guerre » avec les enfants de l’école de Puissalicon 

suivi d’une représentation scolaire prolongée d’une rencontre avec l’artiste 

 Mai 2018 : Pratique culturelle 
Accueil du festival « Hérault ! Hérault ! Patapon »  

 



Actions culturelles 

 Eté 2018 : Lecture Publique  
Dans le cadre de « Transversales aux moulins », mise en réseau des médiathèques locales et communication en 
collaboration avec la Médiathèque Départementale  

 Septembre 2018 : Culture, tourisme et patrimoine 
Organisation des journées d’intégration des élèves de 6ème des collèges de Roujan, Magalas et Murviel les 
Béziers en proposant une chasse aux trésors à la découvertes d’artistes musiciens ou conteurs et de lieux 
patrimoniaux  

 Novembre 2018 : Pratique culturelle 
résidence de création et sortie de résidence du projet «Hup ! Hup ! Hup «  de la Cie « Un oiseau dans la tête ». 

 Novembre 2018 : Pratique culturelle 
Le dispositif de Département de l’Hérault «  1,2,3 Culture » a permis d’accueillir au centre de loisirs d’Autignac, 
une résidence de création de la Cie « KD Danse »  « Allez ! Au nid », complétée d’ateliers de sensibilisation et de 
représentations pour les enfants accueillis à la crèche et au RAM, 

 Décembre 2018 : Pratique culturelle 
Représentation surprise de musicien calabrais durant la pause méridienne dans la cour du collège. Cette 
représentation a été prolongée d’ateliers de découvertes à l’attention de 4 classes du collège. 

 Décembre 2018 : Démocratisation de la culture 
Profitant des fêtes de Noel, organisation d’évènements culturels pour l’ensemble du jeune public du territoire 
(de 3 mois à 12 ans), touchant plus de 2700 personnes. 

 



Programmation 

 COMMUNES : AUTIGNAC, CAUSSES ET 

VEYRAN, ABEILHAN, LAURENS ET THEZAN 

LES BEZIERS 

 TYPE : Théâtre / Musique / Tout Public 

 AXES : Accessibilité des spectacles, 
mettre en réseau et fédérer les acteurs 

culturels du territoire, diversifier et élargir 

socialement les publics de la culture, 

asseoir l’intervention culturelle dans une 

dimension intercommunale 

 

LES HIVERNALES DU 

RIRE ET DU VIN 



Programmation  

Saison culturelle des Avant-Monts 

de Septembre à Juillet 

  

 (Programmation, logistique, 
communication, accueil) Mise 

en œuvre d’une 

programmation de spectacles 

vivants pluridisciplinaires, 

accessible à tous ainsi qu'un 

Ciné-club des Avant-Monts (3 

séances par mois, dans 3 

villages du territoire d’Octobre 

à Mai) 

 

SAISON 

CULTURELLE 



Programmation 

 

 

 

 

 

 Durant 6 Mercredis d’été, les 
moulins de Faugères ont 
accueilli des auteurs littéraires. 
La programmation, assurée par 
Franck Olivier Laferrere était sur 
le thème « Les vies minuscules » 
Des temps forts consacrés à la 
musique, au jeune public et à la 
transversalité des arts. 

 

LES TRANSVERSALES 

 

 

 

 

PROPOSITIONS SUR 

LE TERRITOIRE 

 Les Hivernales du rire et du vin : Autignac, Causses et 
Veyran, Abeilhan, Laurens, Thézan les Béziers 

 Cinéma : Magalas, Murviel les Béziers, Roujan 

 Veillées chez l’habitant :  
Causses et Veyran, Magalas, Murviel les Béziers, 
Puissalicon, Margon, Pailhès, Caussiniojouls, 
Montesquieu, Vailhan 

 Spectacle Tout Public :  
Margon, Roujan, Thézan les Béziers, Puissalicon, Causses 
et Veyran, Gabian, Faugères 

 Spectacle Jeune Public :  
Toutes les écoles du territoire ont participé aux 

spectacles offerts à l’occasion des fêtes de Noël 

 Ateliers / Résidences de créations : Autignac, 
Puissalicon, Thézan les Béziers, Laurens, Murviel les 
Béziers 

 

 



BILAN  

 Le bilan financier du service culturel 

représente 300 170€. Un budget 

sensiblement identique au prévisionnel 

présenté en début d’année pour un 

montant de 297 231€. 

 Ce budget représente 2,35% du 

budget général de la collectivité. 

FRÉQUENTATION 

 7134 Spectateurs dont :  

- 3581 Jeune Public 

- 1 116 Festival « Les Hivernales du Rire 

et du Vin » 

- 325  pour « Les Transversales » 

- 547 spectateurs dans le cadre des 

séances de cinéma 

 

 

SERVICE 

CULTUREL 



Services 

JEUNESSE 



Service jeunesse 

Accompagnement/ Dispositif CAP JEUNES 
 Le Département encourage les démarches d'engagement citoyen et de 

responsabilité sociale par le soutien à la réalisation d'un projet individuel, avec 

une bourse « coup de pouce » de 1000€ (500€ pour les moins de 18 ans), 

directement versée au jeune.  

 Le service jeunesse est agréé structure relais du conseil départemental pour le 

montage, suivi et bilan des différents projets. Grâce au dispositif « Cap 

Jeunes », le Pij accompagne chaque année les jeunes du territoire (11-26 ans), 

dans un domaine qui leur tient à cœur : sport, culture, environnement… 

 En 2018, 34 dossiers déposés, et une aide financière du département de 10 300 

€.  

 Soit 33 projets BAFA et un projet clip accompagnés par le PIJ 

 

 



Service jeunesse 

PROJET GRAFF 
 

 Destiné aux jeunes du territoire,  de 11 à 16 ans. 

 Financement : CAF 4700€ et Conseil départemental 2420€ 
 

 Le projet de Réhabilitation des bâtiments anciens par les 
jeunes a été imaginé et conçu par l’accueil de loisirs 
itinérant Planet’Ados, et mené conjointement avec le PIJ du 
service jeunesse.  

 Ces moments artistiques ont pour objectifs de proposer un 
accès à la culture, de favoriser l’autonomie et l’initiative, en 
devenant acteur d’un projet artistique et culturel… 

 80 jeunes se sont investis pendant une semaine dans les 
villages concernés pour participer à ce projet collectif, avec  
l’aide d’un animateur Graff. 

 



Réalisations 2018 

Murviel les Béziers Margon Neffiès 

Puimisson Saint Geniès de Fontedit 



Service jeunesse 

EMPLOI ET FORMATION 
 Le Service Jeunesse, avec l’appui du Point d’Information 

Jeunesse, et en partenariat avec les Francas de l’Hérault, 
a proposé une formation générale du brevet d’aptitude 
aux fonctions d’animateur (BAFA),  ouverte aux 17-25 
ans, pendant les vacances de printemps du 20 au 27 avril 
2018. 
 

 La partie théorique et approfondissement s’est déroulée 
dans les centre de loisirs de Murviel-Lès-Béziers et 
Autignac et la partie pratique dans les quatre centres de 
loisirs de la Communauté de communes. 

 Montant de la formation approfondissement : 280€/ pers. 
16 participants. 

 Coût total de la formation :  347 euros en demi-pension. 
25 participants. 
 

 

 

 



Service jeunesse 

 

 

EMPLOI – FORUM DES MÉTIERS 
Dans le cadre de sa politique jeunesse, la Communauté de communes a organisé, en collaboration 
avec les  collèges de Magalas, Roujan et Murviel-lès-Béziers, un forum des métiers, à destination des 
élèves de 3ième , qui s’est déroulé le 24 Février à Roujan. 
 

Objectifs 
 

 Approfondir le projet personnel et l’orientation des élèves de troisième. 

 Susciter des vocations chez le jeune public, et les confronter à la réalité d’exercice d’un métier. 

 Favoriser les échanges entre jeunes scolarisés et professionnels en activités, ainsi que les 
établissements professionnels ou généraux. 

Bilan de fréquentation  

Total public : 481 

 4 classes du collège de Murviel-les-Béziers : 125 élèves, 4 classes du collège de Roujan : 103 
élèves , 4 classes du collège de Magalas : 101 élèves  

 63 stands, 132 exposants et accompagnants, personnes extérieures 
 

 



Service 

jeunesse 

LES CENTRES  

DE LOISIRS 

FRÉQUENTATION 

VACANCES SCOLAIRES 



Service 

jeunesse 

LES CENTRES  

DE LOISIRS 

FRÉQUENTATION 

JOURNALIERE 

 



Service jeunesse 

ORGANISATION D’ÉVÉNEMENTS 
SPORTIFS 

Tournois de foot (sans classement) 

 En collaboration avec les associations de football du territoire, cet 
évènement sportif est l’occasion de rassembler les jeunes footballeurs 
licenciés du territoire autour d’une passion commune, et de soutenir 
les associations sportives locales. Les clubs partenaires qui accueillent 
le tournoi  bénéficient des retombées financières (repas, buvette). 

Catégorie U6/U7 

 Communes concernées : Saint-Genies de Fontedit, Abeilhan, 
Autignac, Puimisson, Puissalicon,Thézan-Les-Béziers. 

Catégorie U8/U9 

 Communes concernées : Puissalicon, Abeilhan, Neffies, Puimisson, 
Thézan-Les-Béziers, Autignac 

 

Run And Bike 
 

 200 participants pour la 1ère édition du  Run and Bike organisé le 30 juin 
au départ de Laurens, pour les amateurs de VTT, de course à pied et 
de marche nordique. Créé et co-organisé par la Communauté de 
communes, l’association de VTT Laurentienne Bartas et Clapas et le 
Foyer rural, avec le concours du Département de l’Hérault, cet 
évènement a permis la découverte, par une activité conviviale, du 
patrimoine naturel. 



Service jeunesse 

MOBILITÉ, EUROPE 
Voyager, étudier, trouver un stage en Europe et dans le monde…. 

En 2018, la Communauté de communes a accueilli des citoyens en 

provenance d’Allemagne et de Roumanie. 

 

 Accueil de deux services volontaires européens + un service civique 

Renouvellement d’accueil de deux services volontaires européens et un 

service civique d’Octobre 2017 à Juillet 2019, accueillis grâce au dispositif 

« Erasmus + SVE », Ils ont réalisé des missions dans les communes du territoire 

afin de promouvoir la mobilité, l’échange culturel et mettre en place divers 

ateliers (environnement, linguistiques, culturels,…) 

 

 Encouragement de la mobilité par l’information  
Création d’espaces d’échanges de jeunes au sein des collèges du territoire. 

Ces moments d’échanges ont été menés par les volontaires européens durant 

le Forum des métiers, et au salon de l’emploi,  pôle mobilité. 

 



Service jeunesse 

SERVICE CIVIQUE 
La Communauté de Communes est agréée service civique depuis 
le 21 septembre 2018. Le service jeunesse pilote et coordonne 
plusieurs postes en service civique. 

 Il s’agit d’un engagement volontaire, indemnisé à hauteur de 
580€/mois,  ouvert à tous les jeunes de 16 à 25 ans, sans 
condition de diplôme, et étendu jusqu’à 30 ans pour les jeunes 
en situation de handicap. Ce dispositif permet ainsi d’obtenir 
une première expérience, d’acquérir des compétences utiles 
pour l’avenir professionnel et de s’investir localement sur une 
mission d’intérêt général. 

 Les différentes missions proposées : sportives, culturelles, 
citoyenneté, éco-citoyenneté, patrimoine… 

 La Communauté de communes est agréée structure d’accueil 
et de coordination pour 12 services civiques. Le service 
jeunesse gère la partie administrative avec l’agence nationale 
du service civique ainsi que l’organisation des formations 
obligatoires au titre de ce même dispositif. Les jeunes peuvent 
être mis à disposition des communes par convention et suivis 
par un coordinateur de la Communauté de communes. 

 En 2018, 5 services civiques ont été recrutés sur le territoire : 
Cyrielle Crama (service jeunesse), Estelle Dupuis (service 
culture), Alison Roger (Murviel les Béziers ), Clément Viste (Saint 
Genies de Fontedit), Bianey Gabriel (Murviel les Béziers)  

 



Services 

PETITE ENFANCE 



Service petite enfance 

CRECHE «  LE COLOMBIÉ» 
 Le taux d’activité du Multi-accueil « Le Colombié » est resté stable par rapport 

à 2017. Les demandes d’admissions quant à elles, ne cessent d’augmenter 

tout au long de l’année.  

 Pour la rentrée de septembre 2018, 50% des demandes d’admissions ont été 

écartées, placées sur liste d’attente et orientées vers le Relais d’Assistantes 

Maternelles, afin d’aider les familles dans la recherche d’un autre mode de 

garde. 

 La vie du multi-accueil fut riche en animations diverses. Un projet innovant sur 

la découverte de l’éveil aquatique a été proposé aux plus grands. Ainsi, au fil 

des 6 séances, les enfants accompagnés de leur parent et / ou d’une 

professionnelle, ont goûté aux plaisirs de l’éveil sensori-moteur au contact de 

l’eau. 

 



Service petite 

enfance 

 DU POTAGER À L’ASSIETTE 
Grâce à la mutualisation des services et 

notamment l’appui du service technique, 

les enfants sont allés à la découverte de 

la nature, en développant leurs sens, leur 

curiosité, et le respect de  

l’environnement. De plus, ce projet 

permet le renforcement du soutien à la 

parentalité par la participation, 

l’investissement des parents lors des 

séances de jardinage et des goûters 

partagés. 

 

 

 SORTIES PÉDAGOGIQUES  
La visite des animaux de la mini-ferme 

itinérante de Cessenon, a ravi l’ensemble 

des enfants du multi-accueil, ainsi que 

ceux du Relais d’Assistantes Maternelles 

venus pour l’occasion. 

 

 

 

ACTIVITÉS  

CRECHE LE COLOMBIÉ 



Service petite 

enfance 

 

 

 

SENSIBILISATION ARTISTIQUE 

 En collaboration avec le service culturel 
de la Communauté de communes et le 
département de l’Hérault, les enfants du 
multi-accueil (ainsi que ceux du RAM) ont 
été initiés aux arts plastiques et 
chorégraphiques. Pour la clôture des 
séances d’initiation, les enfants et les 
parents ont assisté à la représentation 
de « Allez, au Nid ! » 

 

 

ATELIERS, SOUTIEN A LA 
PARENTALITÉ 

 Les professionnelles du multi-accueil ont 
le souci quotidien du soutien à la 
parentalité, et organisent différentes 
animations, où enfants, parents et 
professionnelles se retrouvent pour des 
moments partagés, que ce soit pour le 
carnaval, la grande semaine de la petite 
enfance sur le thème « Tout bouge » ou 
encore la semaine du goût. 
 

 
 

ACTIVITÉS  

CRECHE LE COLOMBIÉ 

 



Service petite 

enfance 

TÉLETHON 
 Pour la 1ère fois, le multi-accueil s’est 

mobilisé en faveur du Téléthon. L’objectif 

étant de sensibiliser les familles aux 

problèmes de la maladie au quotidien et 

à l’importance de la recherche ; par 

l’intermédiaire de la confection et vente 

de sablés de Noël.  

SPECTACLE DE FIN 

D’ANNÉE 
 Enfants, familles et professionnelles ont 

partagé de beaux moments lors du 

spectacle de fin d’année sur le thème 

des « Quatre éléments » suivi d’un goûter 

partagé. Pour clôturer cette année si 

riche, tous se sont retrouvés afin d’assister 

au spectacle « Le mini-cirque Lilipuce ». 

ACTIVITÉS  

CRECHE LE COLOMBIÉ 

 



CRECHE « LE COLOMBIÉ » 

Quelques chiffres 

77 enfants en accueil 
régulier ou occasionnel 

22 petits nouveaux à la 
rentrée 

Sorties pédagogiques 

 32 enfants de la crèche, 29 

enfants et 14 assistantes 

maternelles pour la sortie à la 

mini ferme.  

 Eveil aquatique : 6 bébés 

nageurs par séances 



Services 

RELAIS ASSISTANT.E.S MATERNEL.LES 



Relais 

d’assistant.e. 

maternel.le.s 

En 2018, le territoire compte 153 assistant.e.s 
maternel.le.s agrées par le département de l’Hérault, 
dont 129 sont en activité. 

 700 familles avec enfant de moins de 3 ans 
habitent sur le territoire des avant-monts.  

 Le RAM est itinérant. Il propose des 
permanences administratives et des ateliers 
d’éveil sur différentes communes. 

 Les permanences administratives : Elles sont 
mises en place sur 5 communes (Abeilhan, 
Puissalicon, Saint Geniès de Fontedit, Murviel les 
Béziers et Roujan 

En 2018, les animatrices du RAM ont rencontré lors de 
ces temps :  

 167 assistantes maternelles et 196 familles, en 
entretien individuel physique 

 307 assistantes maternelles et 159 familles, en 
entretien téléphonique 

 Les informations transmises étaient 
essentiellement autour du statut professionnel, 
l’aide à la recherche d’un mode d’accueil, ainsi 
que l’accompagnement à la parentalité et le 
soutien professionnel des assistantes maternelles 

 



RAM des Avant-

Monts 

 Les ateliers d’éveil : ils sont mis en place sur 15 

communes (en moyenne une fois par mois sur 

chaque commune). En 2018, 123 séances ont été 

proposées. Le taux de fréquentation des AM lors 

de ces temps est de 77% 

 Le RAM propose des ateliers d’éveil où enfants, 

assistantes maternelles et parents employeurs 

peuvent se rencontrer, échanger, jouer, et 

partager un moment ludique ensemble. 

 Les communes de la Communauté de communes 

mettent une salle à disposition du RAM du 

matériel adapté aux jeunes enfants, avec 

différents espaces de jeu libre  

 Un atelier « semi dirigé » (accompagné de l’AM) 

est proposé à chaque séance avec des activités 

variées  : littérature enfantine, atelier peinture, 

modelage, motricité, cuisine, comptine, jeux de 

transvasement… 

 

LES ACTIVITES 

PROPOSEES 



RAM des Avant-

Monts 
 Le cirque : Le cirque a été la thématique 

de l’année. En partenariat avec 

l’association cirq’8 court, Sacha, un 

circassien, a sensibilisé enfants et adultes 

aux arts du cirque. 9 séances ont été 

proposées en petit groupe. 71 AM, 145 

enfants et 4 parents ont participé à cet 

atelier. 

 Les participants ont eu l’occasion de 

découvrir la jonglerie, l’acrobatie avec 

du matériel spécialisé mis à disposition… 

 

LES ACTIVITES 

PROPOSEES 

 



RAM des Avant-

Monts Projet littéraire 

 Emmanuelle Houdart est une illustratrice et 

autrice pour la jeunesse. En partenariat avec la 

médiathèque de Magalas, les assistantes 

maternelles et les enfants ont découvert les 

différents ouvrages et ont créé un loto autour 

des œuvres d’emmanuelle Houdart. 7 séances 

ont été mises en place où 4 AM et 14 enfants 

ont participé à chaque séance 

 

LES ACTIVITES 

PROPOSEES 

 

  



RAM des Avant-

Monts 
 Les sorties et ateliers 

thématiques  

 sortie caserne des pompiers à Magalas 

et Murviel les Béziers 

 cueillette de légumes et de fruits à 
Villeneuve les Béziers 

 Carnaval et chasse à l’œuf 

 Semaine du goût 

 

LES ACTIVITES 

PROPOSEES 

 



RAM des Avant-

Monts 
 Fêtes du RAM : spectacle de Noël à Puimisson 

avec la troupe « le mini cirque Lilipuce ». Un 

goûter de Noël a clôturé cette jolie matinée 

 La fête de l’été organisée cette année à 

Magalas s’est déroulée autour des arts du 

cirque afin de clôturer la thématique de 

l’année. Enfants, parents et professionnels ont 

partagé un moment de convivialité sur le 

thème du cirque, suivi d’une grillade en soirée. 

Fête du RAM 

 



RAM des Avant-

Monts  3 soirées ont été proposées aux adultes 

 Soirée destinée aux assistantes maternelles et 

parents sur le bébé secoué. Une puéricultrice 

de la PMI est intervenue pour sensibiliser sur ce 

syndrome  

 Soirée cirque destinée aux assistantes 

maternelles. Sacha, intervenant cirque, a 

proposé une séance cirque afin de former les 

adultes avec différents ateliers à reproduire à 

leur domicile avec les enfants en accueil 

 Soirée sac à album : création d’un sac à 

album pour chacune des participantes afin 

d’enrichir leur matériel pédagogique 

 

 

LES SOIREES 

 



Services 

SOLIDARITÉ 



Maison de services au public 

Les Avant-Monts 

Une Maison de services au public offre un 
accompagnement gratuit dans les démarches 
administratives en ligne du quotidien : emploi, 
retraite, famille, social, santé, logement, 
énergie, accès au droit, fiscalité, titres (CNI, 
passeport, certificat d’immatriculation, permis 
de conduire) 

  La MSAP Les Avant-Monts a ouvert ses 
portes le 26 Février 2018, et a été 
inaugurée le 24 mai (photo) 

 

 

L’offre de services « de base » d’une Maison :  

 Accueil, information et orientation  

 Aide à l’utilisation des services en ligne  

 Facilitation administrative 

 Faciliter la mise en relation avec les 
partenaires 

 



Maison  de services au public 

Les Avant-Monts 

La MSAP Les Avant-Monts accueille de nombreuses permanences :  

 MLI – tous les mardis sur rendez-vous au 04 67 28 23 48  

 RAM – tous les jeudis 14h-17h sur rendez-vous  

 FRANCE ALZHEIMER HERAULT – tous les deuxièmes lundis du mois de 13h30 à 16h30  

 PUCE A L’OREILLE / PAEJ PSY – tous les mercredis des semaines paires  

 RDL: Sur rendez-vous au 04 67 36 05 56 

 

 AGENTS MSAP: 

 2 Conseillères MSAP / Bureaux de confidentialité 

 LES LOCAUX: 

 1 Espace numérique en libre service destiné aux démarches administratives en ligne 

 1 Salle de réunion sur réservation: actions, réunions, formations, ateliers numériques 

 



MAISON DE 

SERVICES AU 

PUBLIC 

Les ateliers numériques pour 
débutants: 1 atelier par mois  

 

 Dématérialisation des démarches auprès des 
services publics / de - en - d’accueil physique 

 Problème de mobilité pour accéder aux 
services publics 

 Des usagers très éloignés de l’outil numérique  

 Rompre aussi l’isolement social / intellectuel  

PUBLIC 

 Tout public(toutes tranches d’âge) 

 10 personnes maximum 

CONTENU 

 Prise en main de l’appareil (mise en marche, 
souris, clavier, bureau, fichiers, documents) 

 Ecrire un texte : clavier, majuscules, 
minuscules, pavé numérique, ponctuation 

 Créer une adresse électronique, découvrir, 
envoyer un mail, supprimer, joindre un 
document 

ACTIONS 2018 

ATELIERS 



MAISON DE 

SERVICES AU 

PUBLIC 

ACTIONS 2018 

JOURNÉES PORTES 

OUVERTES 

Lundi 8 octobre 9H00 A  

16H30 

Accueil et information des agents d’accueil des 

mairies de la CCAM (visite, présentation des services) 

  

Lundi 8 octobre 

  
13H30 A  

16H30 

Association France Alzheimer Hérault  

Réunion d’information pour les aidants familiaux 

  

Mardi 9 octobre 

  
9H15 A  

11H30 

Intervention lors de la Garantie jeunes MLI : 

-Intervention de 3 professionnels de la CCAM 

-Présentation de chaque métier aux jeunes 

  

Mercredi 10 octobre 

  
10H00 A  

12H00 

Association Mimi Jolie : 

Groupe d’échange à destination des parents de la 

CCAM dont les enfants ont été diagnostiqués DYS et 

autres troubles associés 

  

Mercredi 10 octobre 

  
14H30 A  

16H30 

Atelier numérique débutants : utilisation des services 

en ligne  



MAISON DE 

SERVICES AU 

PUBLIC 

ACTIONS 2018 
 

APPEL AUX DONS 

POUR LES SINISTRÉS DE 

L’AUDE 



MAISON DE 

SERVICES AU 

PUBLIC 

BILAN DE FRÉQUENTATION 

2018 

Nombre de visites 874 

 Nombre de dossiers 
traités 

894 

Nombre de mails 28 

 Nombre d'appels 
téléphoniques 

69 

 

 

330 

128 

76 79 

30 23 
40 

20 23 24 29 

0 1 0 0 0 
13 

0 0 0 
18 

4 0 4 0 

Usagers de la CCAM  
par commune 

 

 
0 



Services 

COMMUNICATION 



Service communication 

Les missions  

 Conception et mise en œuvre des actions de communication interne et 
externe 

 Développement de la création en maintenant la qualité et la cohérence des 
formes et des contenus de communication institutionnelle au nom de la 
Communauté de communes Les Avant-Monts. 
 

 Gestion d’une ligne éditoriale institutionnelle. 
 

 Déclinaison des plans de communication en action et supports ; suivi de la 
diffusion des messages sur tous les types de supports et évaluation des impacts 
des actions de communication. 
 

 Recensement et centralisation des besoins des différents services de la CCAM 
et intégration dans une stratégie de communication globale (élaboration de 
rétro-planning incluant l’intégralité des supports de communication pour 
chaque service et suivi de leur plan de communication annuel) 

 



Service communication 

Actions opérationnelles 

 Animation des comités de rédaction, création de maquette et suivi de 

réalisation du bulletin intercommunal (bi-annuel : parutions juin et novembre) 

en accord avec le Président, la DGS et les chefs de service. 

 Mise en œuvre du système d’information numérique (SAI, newsletter via 
logiciel E-target…) 

 

 Élaboration et suivi de l’évolution du site internet de la collectivité, suivi de 

l’administration, et alimentation des éléments des différentes rubriques. 

 

 Création des supports de communication (interne et externe) : conception et 

mise en page en veillant à assurer une cohérence globale de la 

communication de l’institution. 

 



Service communication 

Actions opérationnelles - II 

 Rédaction, mise au format, adaptation et déclinaison des messages selon le type de 
support : presse, site web, réseaux sociaux… 
 

 Préparer les mises en concurrence (imprimeurs, concepteur de site web...), relation 
avec les prestataires communication de la collectivité. 
 

 Constitution et entretien d’une photothèque : archivage et tri des reportages photos, 
collecte des informations des photos prises par les différents services. 
 

 Gestion des relations presse : rédaction des communiqués de presse, invitations… 

 Suivi d’opérations partenariales avec la presse quotidienne locale, papier et radio 
(insertions publicitaires, partenariat radios…) 

 Élaboration d’une revue de presse quotidienne 
 

 Gestion des réseaux sociaux (essentiellement facebook), rédaction des messages, 
mises au format des visuels, rétro-planning des publications. 
 

 



Quelques réalisations 

Développement durable Économie Signalétique 

Jeunesse Solidarité 



Quelques réalisations 

PCAET Culture Petite enfance 

Sport Administration 

Signalétique 


