Répondre a mes
besoins en main
d'eeuvre :

Mutualiser les compe-
tences de salariés a

plusieurs agriculteurs :

Pour augmenter
larentabilité
de mon exploitation :

L'adhérent benéficie
d'une gestion simplifiée
avec un gain de temps
et de travail en recevant
une facture.

Nos coordonnées

Pour toute information ou conseil,
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Cette plaguette a &té réalisée avec la participation d'une dizaine de GE adhérents.

FIGEA

FEDERATION INTERDEPARTEMENTALE
DES GROUPEMEMNTS D'EMPLOYEURS
AGRICOLES AUDE - HERAULT

Le Groupement d'Employeurs :

mode d'emploi

+de 500 agriculteurs
en font déja partie
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Gu'est-ce qu'un

Le Groupement d'Employaurs
permet aux agricultaurs

de sa regrouper pour employer
un ou plusieurs salarias

qu'ils n'auraient pas, seuls,

les moyens de recruter.

Un GE se constitue sous forme
d'une Association loi 1201,

Le but du Groupement
d'Employeurs est de recruter
un ou pluskeurs salaries et de
lels) mettre a disposition de ses
membres, salon leurs besoins.

Les associations,

les coopératives ainsi que
les collectivités territoriales
peuvent également
adhérer é un GE.

Le GE permet de répondre
a ses besoins :

.

Vous avez ‘ EJ.GFA vous hs
beSOin de main d'ceuvre uCCma n'e ! s

Y
Des surcroits de travail Une saisonnalité du travail

Quelles sont Des pics d'activite Des besoins en temps partiel
de FIGEA ?

& Assurer la représentation
et lo défense des Groupements
d'Employeurs adhérents aupras
des institutions officielles.

« Accompagnement et simplification
dans toutes les démarches administratives
du GE liées a son fonctionnement :

« Déclaration d'embauche/contrat de travail -

% Apporter un appui technique
dans la gestion sociale,
comptable, fiscale et
juridique des Groupements Adhérent A Adhérent B Adhérent C » Bulletins de pale

'Employveurs.
d' Employsur » Focturation mensuelle des adhérents
& Promouvoir la formation » Déclarations Administratives (DSN, TVA..) !
ot ['information aupras |
INTO Mo GuUpr « Comptabilité des GE '._

des membras.
« Appul juridique et fiscal

¥ Favoriser I:_l |:'-:-'-c_|:i-::". _ Le Groupement
et le maintien d'emplois

durables répondant aux d'Eﬂ'IPlOYGUI‘E
besoins des employeurs

du domaing agricole.

« Gestion sécurisée pour rester serein : B
« Mise & jour réglementaire des documents administratifs

« Des partenaires :
Un ou plusieurs salariés CER FRANCE (comptabilité/fiscalité) - FDSEA (service juridique)

GROUPAMA (Responsabilité Civile - Indemnité de Fin de Carriére)
MSA (informations sociales)
Pole Emplol, la Malson du Travall Salsonnler (recrutement)

Plus de , structures agricoles

et collectivités territoriales adhérent + Cela contribue :

a suivi par FIGEA.

» A la pérennisation des GE (recherche de salariés/d'odhérents)
Ils ont fait le choix pour certain depuis
plus de 20 ans de confier 4 un Groupement » A un appul au développement des GE
d'Employeurs l'organisation de leur besoin
an main d'oeuvra.




