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EXTRAIT DE DELIBERATION
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

Les Avant-Monrts

Communavuté de communes
PUESIEHERRUET Séance du 25 septembre 2023

L’an deux mille vingt-trois et le vingt-cinq septembre a 18 heures, le Conseil de Communauté
réguliérement convoqué par courriel en date du 18 septembre 2023 s’est réuni dans la salle du
Conseil Communautaire & Magalas, au nombre prescrit par la loi, sous la présidence de
Monsieur Francis BOUTES, Président.

Délégués Titulaires Présents :

Mesdames Alice ARRAEZ, Emmanuelle AZEMA - CARLES, Lydie COUDERC, Monique
CROS, Catherine FIS, Marie GARCIA-CORDIER, Francine GERARD, Martine GIL, Sylvie
LERMET, Marie LORENTE, Sandrine MICHAUD, Alba PALOMARES, Séverine SAUR,
Lyria VERLET.

Messieurs Frangois ANGLADE, Gérard BARO, Philippe BOUCHE, Patrick BOURRAND
FAVIER, Francis BOUTES, Jacques DHAM, Alain DURO, Michel FARENC, Francis
FORTE, Francis CASTAN, Bruno CRISTOL, Lionel GAYSSOT, Sylvain HAGER, Alain
JARLET, Jean-Claude MARCHI, Gérard NICOLAS, Jacques ROMERO, Guy
ROUCAYROL, Michel SALLES, Alain SICILIANO, Jean-Pierre SIMO-CAZENAVE,
Robert SOUQUE, Michel TRILLES, Jean-Michel ULMER.

Absents :

Mesdames Corinne CONSTANTIN.

Messieurs Mathieu BENEZECH, Jean BLANQUEFORT, Jean-Michel GUITTARD, Joél
RIES, Thierry ROQUE, Pierre-Jean ROUGEOT.

Délégués suppléants : Messieurs Jean-Baptiste GELY représentant M. Joél RIES
Alain MALRIC.

M. Pierre-Jean ROUGEOT donne procuration 8 Mme Catherine FIS
M. Jean BLANQUEFORT donne procuration a M. Gérard NICOLAS

Le quorum étant atteint, 1’ Assemblée peut délibérer.
Madame Martine GIL est élue secrétaire de séance.
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181-2023 - Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour ’application du premier alinéa de I’article
88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de 1'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de
conggs,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de ’engagement professionnel dans la
Fonction Publique de 1’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 1’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I’Expertise et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu I’avis du comité technique en date du 3 novembre 216 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de ’expérience professionnelle en vue
de I’application du RIFSEEP aux agents de la collectivite,

Le Président propose a 1’assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les
critéres d’attribution :

Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et les contrats de
droit public exergant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Le RIFSEERP est applicable aux cadres d'emplois suivants :
- attachés territoriaux ;

- rédacteurs territoriaux ;

- adjoints administratifs territoriaux ;

- éducateurs territoriaux des APS ;

- animateurs territoriaux ;

- adjoints d’animation territoriaux.

- adjoints techniques territoriaux ;

- agents de maitrise territoriaux ;

- ingénieurs ;
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Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de 1’autorité territoriale dans les
limites et conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les
critéres fixés, pour chaque prime, par 1’assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a
temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité
territoriale ou 1’établissement public en cours d’année sont admis au bénéfice des primes et
indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit
2010, I’IFSE sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés
suivants :

- congés de maladie ordinaire ;

- congés annuels ;

- congé pour invalidité temporaire imputable au service ;

- congés de maternité, de paternité et d’adoption.

Le CIA a vocation a étre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de
I’atteinte des objectifs et de la maniére de servir, appréciées au titre de la période antérieure.
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera suspendu en cas congé de longue maladie, de longue durée
ou de grave maladie.

L’attribution individuelle sera décidée par 1’autorité territoriale et fera 1’objet d’un arrété
individuel.

Article 3 : Maintien a titre individuel

Au titre du principe de libre administration des collectivités, I’organe délibérant décide de
maintenir, a titre individuel, le montant indemnitaire pergu par les agents, dont ils
bénéficiaient au titre des dispositions antérieures, lorsque ce montant se trouve diminu€ suite
a la mise en place du RIFSEEP et ce jusqu’a la date du prochain changement de fonctions de
I’agent. Ce montant est conservé au titre de I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise.

Article 4 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- I’Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des
fonctions des agents et leur expérience professionnelle ;

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de 1’engagement
professionnel et de 1a maniére de servir.

Article 5 : ’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I’exercice des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme corps ou
statut d’emploi sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres
professionnels suivants :

- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- de la technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a 1’exercice des fonctions ;
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- des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

L’IFSE est également modulée en fonction de I’expérience professionnelle qui peut étre
assimilée a la connaissance acquise par la pratique et repose sur la capacité a exploiter les

acquis de l'expérience.

Le montant de I'IFSE est réexaminé :

- en cas de changement de fonctions ;

- tous les quatre ans (au moins), en ’absence de changement de fonctions et au vu de
I’expérience acquise par 1’agent ;
- en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

L’IFSE est versée mensuellement (possibilité de prévoir une autre périodicité de versement).

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I’engagement professionnel et de la maniére de servir.
L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I’entretien professionnel. Dés lors, il sera
tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Connaissance Connaissances réglementaires et connaissance des
des savoir-faire | concepts de base et des principaux outils relatifs
techniques aux missions exercees
Fiabilité et
qualité de son Niveau de conformité des opérations réalisées
activité
Gestion du Organisation de son temps de travail, ponctualité,
temps assiduité
i Respect des Ordre d'exécution, obligations statutaires (devoir
Compétences consignes et/ou | de réserve, ...), réglement intérieur,
professionnelles et | gjrectives hygiéne/sécurité, ...
techniques C R . : :
e apacité a intégrer les évolutions conjoncturelles
Adaptabilité et \ S ieg
: g et/ou structurelles et a assurer la continuité du
disponibilité .
service
Entreti . . ,
. reticn et Souci de la conservation et du développement de
développement , .
, ses compétences professionnelles
des compétences
Recherche g .
,ec erere Capacité a prendre en compte la finalité de son
d’efficacité du e s iy N
. activité et a rechercher la qualité du service rendu
service rendu
Qualités Relation avec la | Respect de la hiérarchie et des régles de courtoisie,
relationnelles hiérarchie rend compte de son activité
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Respect de ses collégues et des régles de
courtoisie, écoute et prise en compte des autres,
solidarité professionnelle

Relation avec le
public

Politesse, écoute, neutralité et équité

Capacité a
travailler en
équipe

Capacité a développer des relations positives et
constructives, a faire circuler I'information

Capacité
d'encadrement ou
d'expertise ou, le
cas échéant, a
exercer des
fonctions d'un
niveau supérieur

Accompagner les
agents

Capacité a écouter, comprendre et accompagner
les ressources humaines placées sous sa
responsabilité

Capacité a motiver et dynamiser un collectif de

mer ue travail. Structurer I’activité, gérer les conflits
équipe YT
Capacité a déléguer
: Capacité a gérer le potentiel de son équipe, a
Gérer les . . .
. cerner les besoins en formations des agents et a
competences . .
proposer des actions adaptées
Fixer des Capacité a décliner les objectifs du service en
objectifs objectifs individuels et & en évaluer les résultats

Superviser et
controler

Capacité a s’assurer de la bonne réalisation des
taches et activités de I’équipe

Accompagner le

Capacité a accompagner les évolutions de son

développer un
réseau

changement secteur et/ou de sa structure en créant 1’adhésion
Circulation ascendante et descendante de

Communiquer I'information et communication au sein de 1'équipe.
Transversalité managériale

Animer et Capacité a rencontrer les acteurs de sa profession,

a tisser des relations durables et enrichissantes
professionnellement

Gestion de

Capacité a entreprendre avec méthode un projet
aboutissant a la réalisation d’un service ou d’un

projet produit fini

Adaptabilité et Capacité a trouver des solutions pertinentes a des
résolution de problémes professionnels complexes.

probléme Prise d’initiative
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Al Direction générale 36 210€ 6 390€ 42 600€
A2 Chef de Pole 32 130€ 5 670€ 37 800€
A A3 Chef de service 25 500€ 4 500€ 30 000€
Chef de service sans
A4 encadrement chargé de 20 400€ 3 600€ 24 000€]
mission
B1 Direction générale / 17480€ 2 380€ 19 860€
Adjoint
B B2 Chef de Service / Pole 16 015€ 2 185€ 18 200€]
B3 Expertise 14 650€ 1 995€ 16 645€
Responsable de Service
C1 / Encadrement de 11 340€ 1 260€] 12 600€
C proximité / Expertise
C2 Agent d’exécution 10 800€ 1 200€ 12 000€

Article 8 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la

maniére de servir.

11 est donc cumulable, par nature, avec (sélectionner les primes concernées) :
- l'indemnité horaire pour travail normal de nuit ;

- l'indemnité pour service de jour férié ;

- l'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;
- Uindemnité d’astreinte ;

- lindemnité de permanence ;
- lindemnité d’intervention ;
- Uindemnité horaire pour travail supplémentaire.

Aprés en avoir délibéré, I’assemblée délibérante décide :

d’instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;
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- d’autoriser le Président a fixer par arrété individuel le montant de I’'IFSE et du CIA
versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- d’abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire ;
- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/10/2023.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour copie conforme.
™~ LE PRESIDENT,
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